C.p. 1534/2017
Kolektivna zmluva na rok 2018 22019

uzatvorena dita 30.1. 2017 medzi zamestnavatel'om, Jazykovou Skolou (d’alej J S), zastiipenou
PhDr. Sidéniou Horvathovou - riaditel’kou

a

Z0 Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri Jazykovej Skole 73-
2405-001, zastipenej Mgr. Jozefinou Rehackovou - predsedom OZ pri JS.

1. Podkladom na vyhotovenie tejto kolektivnej zmluvy (dalej len KZ) st:
a) Zakonnik préace v platnom zneni,
b) Zakon o kolektivhom vyjednavani,

¢) Zakony &. 552/2003 Z. z. aniektoré ustanovenia 553/2003 Z. z. v platnom zneni o
odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zékon ¢. 317/2009 Z.z.
v platnom zneni

d) Zakon NR SR o ochrane verejného zaujmu,
e) VysSia KZ na rok 2018 (Verejna sprava)

2. KZ sa uzatvara na obdobie od 1.1.2018 do 31.12.2019 s nadobudnutim platnosti v Case
podpisu a G€innosti od uvedeného datumu.

1. VSeobecné ustanovenia

1) V zmysle znenia vy$ie uvedenych zakonov bude zamestnavatel! poskytovat
zamestnancom objektivne socidlno-ekonomické informacie o stave a vyuzivani prostriedkov
organizécie, a to na zaliatku a konci $k.r. a po prideleni dotacie na d’alsi kalendarny rok.
Podnety zamestnancov tykajice sa efektivnosti organizacie prace preveri a zvazi ich vyuzitie
pre zhodnotenie zverenych prostriedkov.

2) Obsah KZ ma dosah na vietkych zamestnancov Jazykovej Skoly (J SP), nie len na &lenov
OZ a je zastupcom zamestnancov JSP podl'a § 11a Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel’ aktualizuje pracovni naplii zamestnancov Skoly, aj externych pracovnikov
v sulade s platnou legislativou a bude podla potreby vyhodnocovat efektivitu vyuZitia
pracovnikov. Néplii prace ucitela bude doplnena kazdy $k. rok o aktualny doplnok, ktory
zaznamena povinnosti uitel'a nad ramec Gloh ureny vieobecnou pracovnou napliiou, kde mu
uréi i hodiny, ktoré sa rataju ako stanovena praca nadcas. Tento doplnok sluzi ako vychodisko
pri uréovani osobného priplatku ugitela, odmien, preplatenia nad¢asovej prace a pracovného
hodnotenia. Stanoven( pracu nad¢as mozno uéitelovi odobrat’ len s jeho pisomnym sihlasom,
alebo v pripade nedostatonej naplnenosti kurzu. Naplne prace st suCastou Pracovného
poriadku $koly a si spolu s nim zverejnené na intranete $koly a v zborovni.

4) Pracovny &as zamestnancov $koly je 37,5 hodin tyZdenne, nezapocitava sa dofi prestdvka
na jedlo. V zmennej prevadzke je pracovny ¢as 36,25 hodiny. Dovolenka sa predlZzuje o jeden
tyzdeni oproti riadnej vymere dovolenky konkrétnych pracovnikov v pracovnom pomere.



5) Nerovnomerné rozloZenie pracovného &asu zamestnancov je mozné a je v nutnych
pripadoch sledované a finanéne vysporiadané vzdy najneskdr za Skolsky rok, pricom
pracovny ¢as za 24 hodin nesmie prekro¢it’ 12 hodin.

1. Zamestnanost

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje pri zmenach prerokovat’ a odstihlasit’ Pracovny poriadok a jeho
prilohu &.1 Vnatorny mzdovy poriadok, ktory upravuje aj osobné ainé priplatky, vykazy
prace, ktoré st jeho prilohou, a prilohu & 2 stanovujucom aktualnu vySku prispevku na
stravné. Priloha &. 3 je Smernica o kreditovych priplatkoch. Vnitorny mzdovy poriadok
pouziva pre mzdy rovnaké tarify ako si uvedené v aktudlnych prilohach zakona NR SR ¢.
317/2009 Z. z. v platnom zneni, &i ich aktualizaciami v nariadeniach vlady SR.

2) Zamestnavatel umoZfiuje zamestnancom JSP Gast na jazykovych kurzoch, odbornych
Skoleniach, stdZach a pod., prednostne v &ase, ked’ neprebieha vyucovanie, ¢im im umoziiuje
odborny rast, d’alSie vzdeldvanie a potrebni flexibilitu a podporuje najmid GCast na
akreditovanych vzdeldvaniach pedagogickych zamestnancov a aktualizatnych vzdelavaniach
v stlade s potrebami organizacie pre nepedagogickych zamestnancov. Ak zamestnavatel
hradi vydavky na uvedenu &innost’ v sume viac ako 332 €, zamestnanec podpiSe dohodu, ze v
priebehu nasledujicich 12 mesiacov nerozviaze pracovny pomer. V pripade rozviazania
pracovného pomeru je zamestnanec povinny refundovat’ pomernu ¢ast’ zaplatenych vydavkov
zamestndvatelovi. Pri vynaloZeni vy$8ej sumy na vzdelavanie zamestnanca sa  doba
viazanosti imerne predlzuje.

3) Zamestnanec je povinny priebezne sa vzdelavat’ a pracovat’ s poskytnutymi pracovnymi
a uc¢ebnymi pomdckami.

4) Financovanie cestovnych ndkladov na §tudijné jazykové pobyty zrozpoCtu Skoly je
obmedzené a $kola ich pokryva v ramci svojich finanénych moznosti jedenkrit za dva roky,
ak ich posudzuje ako sluzobni cestu. Vynimku mdze povolit riaditel v pripadoch
umoZiujacich Gdast’ na podujatiach v krajinach pouzivajucich cudzi jazyk, ktory sa na Skole
vyucuje alebo je cely hradeny z mimoskolskych prostriedkov.

5) V pripade zruenia organizicie, &i pracovného miesta, pripade pri neschopnosti d’alej
vykonavat pracu vzhFadom na zhor$eny zdravotny stav, maju zamestnanci ndrok na odstupné
nasledovne :

a) v pripade vypovede bez dohody a pracovnom pomere krat§om ako 2 roky, podl'a zdkonnika
préce,

b) v pripade dohody o rozviazani pracovného pomeru sa odstupné zo zakonnika prace
zvysuje:

1. jedna tarifna mzda navy$e v pripade pracovného pomeru v jazykovej Skole kratSieho
ako 5 rokov,

2. jedna priemernd mzda ak v nadej $kole pracuje dihsie ako 5 rokov a kratsie ako 20
rokov.

3. 0 dve priemerné mzdy pri pracovnom pomere dlh§om ako 20 rokov.

Ak vy$8ia KZ upravuje narok vyhodnejsie, plati pre zamestnanca priaznivejsia uprava.



6) OZ suhlasi s pridelenim nad&asovej prace zamestnancom v rozsahu 250 hod./rok a d’alSie
hodiny méZe zamestnanec odpracovat’ po svojom pisomnom suhlase, spolu maximalne 400
hodin za rok. Jedna vyugovacia hodina sa povazuje za 1 hodinu prace nad¢as. Pracu nad¢as
mdzu vykonavat' aj zamestnanci s niz§im pracovnym Gvizkom za rovnakych podmienok ako
ostatni zamestnanci.

7) OZ stihlasi s planom &erpania dovoleniek na zotavenie , t.j. pre ucitelov 3-5 dni v prvy
januarovy tyzdefi, 5 pracovnych dni v &ase jarnych prazdnin a 35 - 40 pracovnych dni v Case
hlavnych prazdnin, pre ostatnych pracovnikov 2 az 3 tyZzdne v Case hlavnych prazdnin a l1az 2
tyzdne v T'ubovolnom termine a prevadzkovi zamestnanci tyzdefi v €ase viano¢nych prazdnin,
v decembri a v juli. Plan dovoleniek je upraveny v Pracovnom poriadku.

V pripade Ziadosti o vynimoéné &erpanie dovolenky podas Skolského roka je zamestnanec
povinny dohodniit’ za seba suplovanie a predloZit ho pisomne svojmu nadriadenému so
Ziadost'ou o dovolenku, ktora sa poskytuje najmi zo zdravotnych a Studijnych dévodov.

8) OZ stihlasi s predizenim skugobnej doby zamestnancov na 6 mesiacov.

9) OZ suhlasi s opakovanym zamestnavanim dochodcov v nepedagogickych poziciach, na
dobu $kolského roka, podl'a § 48 ods. 4 pism. d).

10) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
suvisiace s priamou vyuovacou &innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alSim
vzdeldvanim mimo pracoviska. Plati to primerane aj pre THP zamestnancov 3koly.

II1. Pracovné podmienky

1) Pracovnikom, ktori o to poziadajdi a umoznia to rozvrhové podmienky, umoZni
zamestnavatel’ in€ rozloZenie hodin pracovného tyzdfia ako na 5 pracovnych dni, pri dodrzani
zasad pracovnej hygieny a bezpecnosti prace.

2) Na ziklade dohody medzi zamestnivatefom a zamestnancom moZno zamestnancovi
stanovit’ niz$i pracovny Gvdzok pri alikvotnom zniZeni mzdy. ZniZenie Gvizku je podmienené
Ziadostou alebo pisomnym sGhlasom zamestnanca v pripade, ak nejde o ruSenie kurzu pre
nedostatok posluchacov.

Dalej je moZné zniZenie Gvizku, ktoré nastane rozpadnutim kurzu v priebehu Skr.. Tato
situdcia sa rie$i v nadviznosti na naplnenost kurzov a pracovné vysledky pracovnika po
prejednani so zastupcom OZ.

3) Ugitel' v kurzoch JS neudi v tyZzdni viac ako 3 posledné vyucovacie zmeny, okrem
pripadov, ked’ o to poziada alebo pri inom rozlozeni pracovného ¢asu ako na 5 dni.

V ramci zakladného tvizku uditel’ neui viac ako ako jednu 1/3 uvizku v rannych a nultych
zmenach, iba ak by to nebolo na Gkor ostatnych internych vyuéujucich s plnym avizkom.

4) Ucitela, ktory u¢i 20 vyu€ovacich hodin v kurzoch J §, alebo uéi v 5 kurzoch, méze riaditel’
poverit’ funkciou triedneho uéitel’a, v tom pripade ma rovnaky triednicky priplatok ako podl'a
zakona NR SR €. 553/2003 Z. z. v platnom zneni.

5) Zastupovanie nepritomnych uditelov rie$i zamestnavatel externymi spolupracovnikmi,
rozptylom kurzu a suplovanim v ramci zdkonnych moZnosti prace nadCas. Ak ide o
planovan(, alebo vopred zndmu nepritomnost’ uditela na pracovisku, je tento povinny
informovat’ vopred zamestndvatel'a a poZiadat’ o vol'no svojho bezprostredného nadriadeného.
Posluchacov informuje o nahradnom rieeni ich vyucby poc¢as jeho nepritomnosti.



6) V Cdase Skolskych prazdnin, ked’ uditelia necerpaju dovolenku a nie je nevyhnutna ich
pritomnost’ na pracovisku, zamestnavatel’ im prideli pracu podla pracovnej naplne alebo
néhradnt pracu doma alebo na inom stanovenom mieste.

7) V pripade prekdZok v praci na strane zamestnavatela znemoZiujicich vyuébu v $kole,
pracovnici dostant pridelent nahradnii pracu a poberaji 100% mzdy, v pripade nemoZnosti
pridelenia nahradnej prace dostavaji 60% mzdy.

8) V pripade neplatenej dovolenky na vlastna Ziadost', je zamestnanec povinny prihlasit’ sa
do ZP a platit’ si celé povinné zdravotné poistenie. V tom Case za neho zamestnavatel’ neplati
prispevky do socialnej poistovne a odhlasuje ho z nej podl'a zdkona.

9) Zamestnavatel’ zabezpeuje zamestnancom pracovné a ochranné pomdcky, aby pracovny
a vzdelavaci proces bol na Grovni doby, efektivny a zaroveti hospodarny, dba o dodrziavanie
hygienickych zasad ( uteraky, aj papierové, toaletny papier, mydlo, aj tekuté v zmysle
platnych predpisov, ochranné rukavice pre upratovacky, a pod.) a postupuje podla internych
predpisov PO, BOZP a CO.

IV. Mzdy

1)Mzdy sa v zmysle platne] mzdovej Gpravy vyplacaji vo vyplatnom termine do konca
nasledujiceho mesiaca. Dohodnuty termin vyplat je 6. diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, kedy musia byt mzdy pripisané na Gcet zamestnanca, t.. zamestnavatel' ich
odovzddva banke 4. dfa v mesiaci. Mzdy sa prevadzaji raz mesaéne na osobny udet
zamestnanca. V nevyhnutnom pripade, na poziadanie so stihlasom prislusného veduceho
zamestnanca sa moze vyplatit' zdloha v hotovosti cez pokladiiu Skoly ( ZP § 130 ods.3).
Vyplatné pasky sa po Uprave mzdového programu budu dorucovat’ elektronicky na pracovny
alebo stikromny mail zamestnanca.

2) Zamestnanci maji narok na vyplatenie mzdy pred nastupom na dovolenku. V pripade
neodpracovania potrebného po¢tu pracovnych dni (za august) sa zamestnanci zavdzuju vratit’
neopravnene vyplateni Ciastku na bezny ucet Skoly, pripadne vykonat' zrazku zo mzdy na
uhradenie pohladavky zamestnavatela.

3) Zamestndvatel sa zavdzuje vypracovat vzdy aktudlny vnatorny mzdovy poriadok
zamestnancov stanovujuci aj vySku osobnych priplatkov podla naroénosti prace v kurzoch
JSP a inych prac potrebnych pre bezporuchovu prevadzku. V pripade nedostatku finanénych
prostriedkov sa kratia vSetky polozky VMP tykajice sa osobnych priplatkov rovnakou
mierou. Vnitorny mzdovy poriadok uréuje i vySku niektorych cielovych odmien za &innosti
nad rdmec pracovnej naplne, prace vykonavané v ramci podnikatel’skej Einnosti $koly a cenu
préace externistov odstupriovani podl’a naroénosti vykondvanej prace.

4) Jubilejné odmeny sa vyplacaji pri Zivotnom jubileu 50 rokov zmysle ZP. Tato odmena sa
diferencuju podla poctu odpracovanych rokov v JSP nasledovne:

O -3 roky =70% mzdy
4 - 10 rokov = 85% mzdy
11 - viac rokov = 100% mzdy

Odmena sa zaokrdhl'uje na celé eura nahor. V pripade porusenia pracovnej discipliny alebo
nedostato¢nych pracovnych vysledkov sa odmena nevyplaca.

5) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak poZiada



o poskytnutie uvedeného dochodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytn(it’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1.

Odchodné pri odchode do dochodku podl'a ZP je vo vyske jednej priemernej mzdy pri praci
v jazykovej $kole do pit’ rokov vratane, dvoch priemernych miezd pri praci v jazykovej Skole
do 24 rokov vratane, pri praci v Jazykovej $kole 25 a viac rokov- vo vyske troch priemernych
miezd.

6) Postup do vysSieho platového stupiia je pozastaveny na 1 rok, maximalne 3 roky, ak:

a) frekventovanost’ kurzov uditel’a je dlhodobo (2 $k.r.) nizka,

b) sa hromadia opravnené staznosti posluchacov viacerych kurzov uditel’a pocas 1 8k.r.,

¢) uditel’, ¢i iny zamestnanec si neplni povinnosti zakotvené v pracovnom poriadku a v
pracovnej naplni alebo ich plni nedostato¢ne a bol na tito skuto¢nost’ upozorneny.

V pripade navrhu vedenia $koly na zastavenie platového postupu je treba prerokovat ho so
ZV OZ.

7) Skola postupuje pri stanovovani miezd podla Zakonnika prace, pretoze podla § 1 ods.1
pism. c¢) nie je zakon NR SR ¢&. 553/ 2003 Z.z. v platnom zneni pre fiu zavédzny. Vndtorny
mzdovy predpis ustanovuje zavizne, v akom rozsahu ustanovenia tohto zakon skola prebera a
ktoré ustanovenia rie§i odlisne. Hlavny rozdiel je v pouZivani priemernej mzdy podla § 134
7P na pocitanie nahrad a dovoleniek, platovy postup v redlnom case, 1% zvySenie mzdy
ucitelov ro¢ne az do 40 odpracovanych rokov a odlisne upraveny osobny priplatok podla
néarocnosti prace.

8) Porusenie pracovnej discipliny je $pecifikované v PP.

V. Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

1) Organizacia je povinna vytvarat podmienky pre bezpeénii a bezporuchovi pracu
zamestnancov, predchadzat’ moznym pracovnym drazom, chorobam z povolania, zistovat’ a
odstratiovat’ ich pri€iny.

2) Zabezpeci lekarni¢ku na vratnici , v kancelarii Skoly a v zborovni Vazovova.

3) Realizuje Skolenia zamestnancov v PO, BOZP a CO, ich preskasanie v zmysle predpisov a
realizuje cvicnu evakuaciu a nacvik zvolania veducich zamestnancov.

4) Zabezpecila postdenie pracoviska PZS a riadi sa jej odporti¢aniami.

5) Zabezpeci ockovaciu latku proti pneumokokom a chripke, ak ju nehradi zdravotna
poist'ovila zamestnanca a zamestnanec ma zaujem o ockovanie.

6) Zamestnavatel’ bude hradit’ v pripade docasnej praceneschopnosti zamestnanca od prvého
diia praceneschopnosti rovnaka sumu ako ustanovuje zékon od 4. dria.

T) ZV OZ sa zavidzuje spolupracovat’ pri kontrole zamestnancov v domécom lie€eni.



VI. Sociélna oblast’
1) Socialny fond sa tvori :

a) povinnym pridelom organizécie vo vyske 1,5 % z vyplatenych miezd so zu¢tovanim do
31.1. nasledujuceho finanéného roku,

b) pripadnymi darmi a pridelom zo zisku podnikatel'skej ¢innosti vo vyske 10%.

2) Zamestnavatel’ vedie peniaze fondu na osobitnom G&te, kde mesa¢ne poukazuje povinny
pridel z objemu vyplatenych mzdovych prostriedkov.

3) Prispevok z prostriedkov socidlneho fondu sa méZe vyplacat’ zamestnancom dvakrat
ro¢ne, a to v novembri a maji. Z prevadzkovych dévodov mozno ur€it’ iny termin. V pripade
rozviazania pracovného pomeru v rozhodujicom obdobi sa pracovnikovi prispevok
nevyplaca, rovnako ako v prvom roku zamestnania. Za rozhodujice obdobie sa povazuje
predchadzajuci polrok.

4) Prostriedky socidlneho fondu sa mozu pouzivat v zmysle platnych predpisov nasledovne:

A) prispevok na regeneraciu — 60% - diferencuje sa podl'a miery vyucovacej povinnosti v
rozhodujiicom obdobi. V pripade nepedagogickych pracovnikov plati rovnaké pravidlo podla
velkosti pracovného Gvizku. V pripade rozviazania pracovného pomeru v rozhodujucom
obdobi sa pracovnikovi prispevok nevyplaca, rovnako ako v prvom roku zamestnania. Za
rozhodujiice obdobie sa povazuje aktualny polrok.

B) dopravné - 30%
C) mimoriadne prispevky - 10%

5) OZ suhlasi, aby sa prostriedky podl'a bodu A a B, vo vyske 80% rozpo¢tu socidlneho fondu
pouzili na prispevok na stravu zamestnancov.

6) Mimoriadne prispevky - v pripade mimoriadnej situacie v rodine pracovnika ako napr.
narodenie dietata, imrtie v rodine v pripade spolofnej domacnosti, v zmysle platnych
predpisov o nemocenskom poisteni, pracovné jubileum a podobne. K vyplateniu tychto
prispevkov sa vyjadruje ZV OZ.

7) Z prostriedkov SF sa mdzu zakupit' darekové poukdzky v hodnote 20 € /602,52 Sk/ pre
dochodcov, byvalych zamestnancov $koly, u ktorych bola JSP poslednym pracoviskom pred
odchodom do dochodku, a to raz rocne ( § 7 ods. 2 SF).

8) Z prostriedkov SF bod C) mdZe zamestnavatel prispievat’ na nakup nealkoholickych

napojov podédvanych na pracovisku v ¢ase mimoriadnych klimatickych podmienok ( viac ako
30° C).

9) Prispevok na stravu zo socidlneho fondu na stravovanie zamestnancov je upravené
v prilohe & 2 PP, ato na stravnu jednotku od 1.1.2016. Zamestnanci sthlasia s vyplacanim
vyssieho prispevku na stravné ako variantu k prispevku na regeneraciu a dopravné.

10) Rodinni prislusnici zamestnancov Skoly podla § 40 ods. 5 ZP mdZzu navstevovat’ kurzy
JSP bez platenia $kolného, (plati sa zapisné a prispevok do 0.z.), rovnako aj byvali
zamestnanci.

,, Rodinny prisludnik na Ggely tohto zakona je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o
osvojeni, rodi¢ zamestnanca, strodenec zamestnanca, manZel surodenca zamestnanca, rodi¢ manZela, surodenec manzela,

prarodi¢ zamestnanca, prarodié jeho manZela, vnuk zamestnanca a ind osoba, ktord so zamestnancom Zije spologne
v domacnosti.”



11) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat na doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov,
pripadne na Zivotné poistenie, ( podla aktualne platnej legislativy) vo vySke 2% objemu im
vyplatenych miezd, maximalne 6%, ako je to zakotvené v zamestnavatel'skej zmluve s DDP
Tatry-Sympatia, ¢i inej DDP (Stabilita).

VII. Zavere¢éné ustanovenia

1) Vo vsetkych, v tejto zmluve zvlast nedpecifikovanych oblastiach, sa zamestnavatel’ i
zamestnanci riadia VKZ, vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi v platnom zneni,
internymi predpismi a dobrymi mravmi.

2) Plnenie zavazkov vyplyvajicich z tejto zmluvy bude hodnotit’ zamestnavatel’ i zamestnanci
podl'a potreby, minimalne raz ro¢ne na prevadzkovej porade.

3) Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplnkoch KZ,
zmeny musi odsuhlasit’ ¢lenska schddza OZ nadpolovi¢nou vécsinou.

4) Tato zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2018, nadobuda platnost’ a G¢innost’ 1.
1.2018.

5)Vyhotovuje sa v piatich exemplaroch, po dva pre OZ a JSP a jeden pre zriad'ovatela.
5) Rokovanie o kolektivnej zmluve na d’alSie obdobie za¢ne najneskér 1. septembrom 2019.

6) Sporné pripady bude rieSit’ vyjednavacia komisia v zlozeni: za zamestnavatel'a Statutarny
zastupca a veduci ekondm alebo zastupca riaditel'a a za zamestnancov predseda a ¢len OZ v
zmysle zédkona o kolektivnom vyjednavani.

Mgr. Jozefina Rehackova PhDr.Sidénia Horvéathova
predseda OZ riaditel’ JSP

V Bratislave diia 30. 11.2017



