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KOLEKTIVNA ZMLUVA
uzavreta na roky 2022 — 2025 medzi zmluvnymi stranami:

zékladnou organiziciou OZ PS aVna Slovensku pri Gymnaziu Ladislava

Novomeského, Toméskova 2, 827 29 Bratislava, zastipenou PaedDr. Andreou Letkovou,
splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy (d’alej ,,Z0%),
d’alej Novymi Skolskymi odbormi zastipenou Mgr. Janou Bartkovjakovou, splnomocnenou
na kolektivne vyjednavanie a uzavretie kolektivnej zmluvy

a

Gymnaziom Ladislava Novomeského, TomaéaSikova 2 so sidlom v Bratislave,

zastupenou Ing. Norbertom Kyndlom, riaditelom $koly (d’alej ,,zamestnavatel) nasledovne:

1)

2)

3)

Clanok 1.
VSeobecné ustanovenia

V sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. Zékon o kolektivhom vyjednavani.
v zneni neskorSich predpisov a § 1 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z .z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov je tato Kolektivna zmluva (d’alej len
»KZ*) uzatvorend a zavéznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sua
u zamestnavatel'a v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
a v pracovnom pomere na krat§i pracovny fas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej
¢innosti a dohodu o brigadnickej prace Studenta.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&nnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom podpisu. KZ kon¢i dfiom 31. decembra 2025.

Vzhl'adom na to, ze v Gymnaziu Ladislava Novomeského posobia popri sebe dve
odborové organizacie, budu dodrZziavané vsalade s § 232 zdkona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnikom prace (dalej len ,,ZP“) v pripade potreby prerokovdvania zaleZitosti
s odborovou organizaciou nasledovné ustanovenia:

e zamestndvatel bude v pripadoch tykajicich sa vSetkych alebo vi¢§ieho poctu
zamestnancov, ak vSeobecne zavizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva
vyZaduju prerokovanie alebo suhlas odborového organu, plnit' tieto povinnosti k
prisluSnym organom oboch odborovych organizacii, ak sa s nimi nedohodne inak,

e ak sa organy zucastnenych odborovych organizacii nedohodnu najneskér do 15 dni od
poZiadania, ¢i sthlas udelia, alebo nie, bude rozhodujtce stanovisko organu odborovej
organizacie s va¢§im poétom Elenov ku dnu kolektivneho vyjednavania,

e v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch tykajtcich sa
jednotlivych zamestnancov bude vystupovat prislusny odborovy organ odborovej
organizacie, ktorej je zamestnanec ¢lenom,

e v pripade zamestnanca, ktory nie je odborovo organizovany, bude vystupovat v
pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pracovnych vztahoch organ odborovej
organizacie s vac¢§im poctom Clenov, ak si zamestnanec neurdi inak.
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Clanok II.
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»dodatok ku KZ.

Zmluvné strany sa zavédzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zdvézny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné
naroky, ato v zévislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzijomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok IIL
. Archivicia kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu najmenej 5 rokov od skon€enia jej ti€innosti.

Clanok IV.
Spolupraca odborovych organov a zamestnivatela

Zmluvné strany sa zavizuji:

1)

2)

3)

4

D

2)

Vzijomne sa informovat’ o zdsadnych opatreniach a zdmeroch, osobitne o otdzkach stavu
a perspektiv rozvoja organizacie.

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu Cinnost” ZO a NSO bezplatné zapozitiavanie
miestnosti na rokovanie ZO a NSO a &lenské schddze, resp. konferencie ZO a NSO,
vyuzivanie telefonu, rozmnoZovacej techniky a pod.

Zamestnavatel poskytuje c¢lenom odborovych organov na cinnost odborovych
organizacii pracovné volno snéhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom orgéane
alebo na jeho vzdelavanie, ktoré zabezpe€uje organ prisluSného odborového organu na
nevyhnutny &as.

Zamestnavatel' poskytne ZO a NSO priestory na zverejiilovanie informécii o ochrane
prace, o kolektivnom vyjedndvani o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti
v zaujme riadnej informovanosti zamestnancov.

Clanok V.
Pracovné a platové podmienky

Pracovnd zmluva a pracovné zaradenie zamestnanca sa uzatvara v stulade s platnym
znenim Zakonnika prace, zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
zmien a doplnkov a zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich zmien a doplnkov.

V zmysle § 48, ods.4, pism. d) Zakonnika prace mdze zamestnavatel’ opatovne dohodnut’
pracovny pomer na dobu uriti do dvoch rokov alebo nad dva roky v suvislosti
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3)
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s vykonavanim prac zahradnickych, upratovacich prac, prac informatora, uctovnickych
prac, prac administratora siete, lektorskych prac a prac spojenych s vyucovanim povinne
voliteI'nych a voliteI'nych predmetov.

Vsulade s § 7 ods. 4 a5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel ur¢i zamestnancovi, ktory ma
vykonavat’ pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulatné s prevahou
fyzickej prace tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif vradmeci rozpétia
najniZ$ej platovej tarify a najvy$Sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezéavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi ako by
bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupia.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stuptia na rok 2022 Cl. II ods. 6 zamestnavatel
poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla §141 ods. 3 pism.
¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok VI.
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssicho stuptia na rok 2022 CI. II ods. 1 sa zmluvné
strany dohodli na skrateni pracovného ¢asu zamestnanca na 37,5 hodiny tyZdenne.

Clanok VIL
Dovolenka na zotavenie

V zmysle Kolektivnej zmluvy vy$Sicho stupiia na rok 2022 CI. II ods. 2 je dovolenka
riaditela $koly, zastupcov riaditela Skoly, ulitel'a a odborného zamestnanca devit
tyzdiiov v kalendarnom roku. Zakladnd vymera dovolenky nepedagogického
zamestnanca je pit tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka pre nepedagogickych zamestnancov sa zvysi nad ramec Kolektivnej zmluvy
vyS$Sieho stupiia o 5 dni.

Dovolenka pre pedagogickych zamestnancov sa‘zvﬁi nad ramec Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupnia o 3 dni.

Clanok VIIL
ZvySenie stupnic platovych tarif

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysieho stuptia na rok 2022 CL II ods. 3 sa zékladna
stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitnd
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov a platové tarify pedagogickych
a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 o 3%. Zmluvné strany sa zavizuju,
7e zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona
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o odmefiovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funk&nych
platov, ktoré bolo zamestnancom priznané.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk&ného platu.

Clanok IX.
Odchodné

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovl Cinnost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2022
v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Pri skon¢eni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného ddchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2022 v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok X.
Néhrada prijmu po¢as do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

V stlade s § 8 ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. Zakon o nahrade prijmu pri doCasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov sa zamestnavatel zavézuje, Ze poskytne zamestnancovi v
kalend4arnom roku 2022 - 2025 od prvého diia dodasnej pracovnej neschopnosti do
treticho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti denni vysku nahrady prijmu vo vyske 55%
denného vymeriavacieho zékladu.

Clanok XI.
Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len
“DDS%) vo vyske 2 % zobjemu zuftovanych miezd zuCastnenych zamestnancov na
dochodkovom doplnkovom sporeni.

Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zic¢astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestnavatelske¢j zmluve, ktord je najmenej 2% funk&ného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajticej vety.
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Clanok XII.
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,0 %
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

2) V zmysle § 7 zakona &. 77/2008 Zb. zamestnavatel’ zo socidlneho fondu poskytne:

prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,30 € na osobu a jedlo,

prispevok na doplnkové ddéchodkové sporenie vo vySke 7,- € na zamestnanca.
Prispevok zamestnévatel'a na doplnkové déchodkové sporenie zo socidlneho fondu je
nad ramec prispevku na DDS, ktory je povinny zamestnavatel platit’ podl'a zékona,
prispevok na zabezpecenie pitného reZimu

prispevok pri vyznamnych Zivotnych udalostiach dar (sob4s, narodenie diet’at’a, umrtie
zamestnanca a byvalého zamestnanca) vo vyske maximalne 60 €,

prispevok na nenavratnu socidlnu vypomoc:

a) v pripade imrtia zamestnanca poskytne zamestnavatel' pozostalym (manZel,
manzelka, nezaopatrené deti) prispevok vo vyske maximalne 300,- €,

b) v pripade imrtia rodinného prislusnika( manzel, manZelka, dieta) poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok vo vyske maximalne 200,- €.

Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom na zaklade pisomnej Ziadosti doloZenej
prislusnymi dokladmi, a to v lehote do 30. novembra kalendarneho roka, v ktorom
udalost’ vznikla; v pripade, Ze udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januara
nasledujuceho roka.

v pripade, Ze sa prostriedky socidlneho fondu nevyderpaju ku koncu kalendarneho roka,

poskytne zamestnévatel’ zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnych sil
rovnomerne podla poétu odpracovanych mesiacov a podl'a vysky pracovného uvézku
v kalendarnom roku..

Clanok XIII.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30 e ods. 16 zékona NR SR ¢.355/2007 Z. z ),

b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

¢) odborna prednaska s praktickym nacvikom poskytovania PP pri nahlych
zdravotnych komplikéciach a resuscitacia 1x do roka

d) zabezpegit osobné ochranné pracovné prostriedky pre zamestnancov pracujucich
v chemickom, fyzikdlnom, biologickom laboratoriu  anepedagogickym
zamestnancom podl'a pracovného zaradenia (upratovalky, Skolnik, vratnicky,
udrzbar).

e) podla § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnit’ na stravu zamestnancom
v pripade zatvorenia $kolskej kuchyne finanény prispevok v rovnakej vyske ako
prispieva na pracovisku.
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Clinok XIV.
Zaverecéna Cast’

Vo vSetkych, vtejto zmluve zvlast neSpecifikovanych oblastiach sa zamestnavatel
a zamestnanci riadia ustanoveniami Zakonnika prace, Pracovnym poriadkom a vieobecne
zaviaznymi platnymi pravnymi predpismi.

KtordkoI'vek zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo dodatkoch
kolektivnej zmluvy. Zmeny musi odsuhlasit’ ¢lenskd schddza OZ a NSO nadpoloviénou
vécsinou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial’ sa niektoré ustanovenia KZ stane neplatnym,
nestraca platnost KZ ako celok. Zmluvné strany sa budd snaZit' takéto neplatné
ustanovenia nahradit’ novym ustanovenim, ktoré bude €o najblizsie zodpovedat’ ich voli
v Case uzatvorenia KZ.

Pri pripadnej zmene v ¢lanku II. Ods. 1, 2, 3 a 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podfa zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v rokoch
2022 — 2025 bude vypracovany dodatok k ¢lankom V., VI,, VII, VIIL, tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavédzuji, Ze po skonleni kalendarneho roka do konca januara
vyhodnotia plnenie kolektivnej zmluvy.

Platnost’ kolektivnej zmluvy na rok 2022- 2025 kon¢i 31.12.2025.

Kolektivna zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane
jeden exemplar.

Ao-1- LILL

Bratislava, ..%...




