/;/ Zamestnavatel'ska zmluva 0060 729/

Cislo zmluvy (ICO spolotnosti)!
Zmluvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZzovo namestie 3, 811 086 Bratislava
Korespondenéna adresa: HodZzovo namestie 3, P.O.BOX 9, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Viozka éislo: 3857 /B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
(dalej len spolocnost™) a

. / _ =
2. Zamestnavatel: LyorKY /)(/7;@3 47 160 D060 719 /i

Registracia: | Bankové spojenie;

sior | TANAVIUA CEITE 2, PIIOP A@aT/fLav's

Korespondenéna adresa®,

Zastupeny*

a) Titul, meno, priezvisko: /747, f/A’ 5’2)/)(,/’1/4/4- 5&}4{/'0174’ ~ Funkels | /?/6'1)//5(//4/4' ]
Rodné &islo®: ?? 64 01-/ ;019 Adresa pobytu: LA&A’ ovk 575 / '}' PY70 9 /j }ZA// 1 ,,/,,91/»9 YARLO A /,EJ’
Statna prislusnost: ks 2 | Druh a gislo dokiad.u totoZnosti: | E ETJ A"g’i ?5'0

b) Titul, meno, priezvisko: Funkcia:

Rodné ¢islo’; ' Adresa pobytu;

Statna prislusnost: ' Druh a gislo dokladu totoznosti: |

Kontakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:  /A/G-. ZLATA PEVELVO VK
Tel. &islo (witane predvolby): (2905 AYF 6/2 Emait | Kaokupea widopual @ W Com

b} uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: [/ & J/fj/ KLESK AKX E-mail/Tel. &islo: @&VM@W& c’/ﬂ'm//ﬂé 368 71 A9C

ot

(dale] len zamestnavate!") (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmiuvné strany” a jednotlive .zmluvna strana”

uzatvaraju podla zakona ¢. 6560/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatelskd zmluvy (dalej len  zmiuva™:

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamesinavatela na doplnkové déchodkoveé spo-
renie svojich zamestnancov za udelom umoznit im ziskat dopinkovy dochodkowy prifem v starobe a doplinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dale] len rizikové prace).
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
X zavdetkych zamestnancov, kiori so spolocnosfou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane zamesinancov, klori vkonavajl rizikove prace,
"~ iba za zamestnancov, kiori so spoloénostou uzatvorili u¢astnicku zmiuvu a vykonavaji rizikové prace,
""" a to v stlade s ustanoveniami zakona.
3. Usastnikom sa pre cely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnosfou téastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevikov
1. Zamestnavate! sa zavizuje platit spoloénosti prispevky na dop!nkove dochodkove sporenie za kaZdého G¢asinika, ak sa so spolod-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie
Skupina Vyska (%° EUR alebo ndasobok Minimaine Maximaine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’

& ] || | |

< | | | |

2. Zameslnavate! ma pravo zaplatit prispevok aj v inej wike.

1 ) Nevy rat v pnpade ak zamestnavatel nema pridelend IGO0, Gislo zmluvy oznami spoloénost fistom po mev;dovam zroluwy spolodnostou.
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.
3) Newplnat, ak je zhodna s adresou sidla.
4) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktoriy treba prilozit k zmiuve),
5) Alebo détum narodenia, ak RC nebolo pridelené.
b) Vyska pnapevku % % z wmmavam,hc} nkl.adu zamcbgnanq? ;ri.od?a psqi?ﬁ!mhn prgaﬂpu‘s‘u. "

enren Levenss a P




6

|

Zamesinavalel sa zaviizuje odvadzal prispevky podia bodu 1 tohito clanku a prispevky Gcastnikov, a zasielal rozpis prispevkov
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (dalej len Jpravidia”), pravidelne mesacne, najl
do konea kalendameho mesiaca, bezhotovostne na tcet spolocnosti, pokial sa spolocnost so zamesinavatefom nedohodne ina
Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloénost je opravnena podfa potreby zmenif, dopinit, inak upravil alebo
nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spolocnost zverejiuje na svojom webovom sidle www . dds. sk. Zamestnavalel sa zav.
je postupovat vidy podfa platnych a Géinnych pravidiel.

Clanok 3 \
Zanik zamestnavatel'skej zmiuvy

 Zamestnavatelska zmluva méze zaniknif odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamesinavatelskej zmluvy, doho-

dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podia podmienck uvedenych v zakone,

Vypovedal zamestnavatelski zmluvu méze spoloénosl alebo zamesindvatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byl doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je ti mesiace a zacina plynul prvym diom kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvné strany sa zavézujis chranif prava a zaujmy ucastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedsli

v sivislosti s wkonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s plnenim zavazkov vyplywvajicich z tejto zmiuvy.

Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebnu stcinnost a pomoc pri vykonavani doplnkoveho dichodkového spo-
renia a bez zbyloéného odkladu navzajom sa informovat o véetkych skutognostiach, kioré by mohli ovplywnit plnenie tefto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamif spolocnosti vetky skutocnosti, ktoreé maja vplyv na jeho Gcast alebo
ucasl jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.

Zamesinavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnuf spoloénosti osobné Udaje svojich zamesinancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, lelefonne cislo na spractvanie, a to za uéelom kontaklovania zamestnancov zo strany spolocnost s ponukou uzat-
vorenia Géastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vwhlasuje, ze je opravneny pred-
metné osobné tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnul a nesie pini zodpovednost za pravdivost toholo vwhilasenia.

V pripade takéholo poskytovania osobnych Gdajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skutocnost, ze ich osob-
né udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podia ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych udajova o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds sk.

~ Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.

Zamesinavatel berie na vedomie, e vzajomné prava a povinnosti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
déchodkowyeh fondov, kltigovymi informaciami dopinkovych déchodkovych fondov, udastnickou zmiuvou,

Tuto zmiuvu je mozné menif a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osdb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je moiné menil aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dia dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu éakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podia bodu 1 élanku 2 tejlo zmhuvy je zamestnavate! taktieZ povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podia tohlo bodu sd zverejnené na webovom sidle www. dds.sk.

Tato zmluva je whotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloCnost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

Tato zmluva nadobuida platnost a Géinnost dhom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikovaneé v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s kiorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom wijadruje s nimi sahlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a dalSimi
platnymi veobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V BRATISCIVE i K&M/ﬂ
Skolsky internat \

Trnavska 2. Bratislava r\\t
elok. prac. Saratovska 26 B
841 02 Bratisiava
160 00607291

wigr. Marck Prokopec Ing. Martin Dunancik
predseda predstavenstva padpredseda predstavensiva

6} Doplnil meno, funkeiu a nivov spoloénast podia Obchodnoho alebo ineho regisira

Za overenie spravnosti vplnenych Gdajov v zmiuve zodpoveda financny sprostrediovatel:

08 pFIomA, 562990 D jud  pHB Lo ZHIOMA T

Siel Identifikacné cislo Meno a priezvisko



)

2ns)

Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové

¥ sporenie walen praviaw) Dopinkovej dmhmdkovaj spoloé&nosii

Tatra banky, a.s. dalej fen“spolotnost)

dod 1

1.1. Tymito pravidiami je upravend povinnost zamestivatela
odvadzat do spoloCnosti Uhrady prispevikov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkoy na dopinkovs dbchodkové
sporenie (dalej len ,rozpls”) spdsobom a za podmienck
uptavenych v tychio pravidiach.

Bod 2 ‘

2.1. Prispevky UGastnlkov & zamesindvatela bude zamesing-
vatel' odvadzal jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na
dopinkové ddchodkové sporenie bude realizovend bez-
holovostnym pravodom

na Géet:5K75 7500 0000 0002 5504 9623
{(255049623/7500)

variabilny symbal: 1CO zamesnavetela a kod organizatne

jednetky, ak s uvedené v zamestnavatel-
ske] zmiuve (v pripade, #o zamesinavalel
nema organizacne jednotky doplni sa
GO zprava nulami)

S I O

L, g A \—""‘z’"m”}
GO Drganizacng
jednolica
Specificky symbol. datum vivorenia rozplsu platby v tvare

DDMMRRERXX, kde XX je poradova
Slalo daného rozpisu v tomto dni {prey
rozpis ma poradové diste 003, Uvedeny
détum a poradové disloe musi zodpo-
vedal datumu a poradovému &islu na
rozpise a si0E pre jedroznaénd iden-
tifikachs dhrady & rozpison

I P e
Moo Nt e S s e

ey masiac rok pestaciovd Gislo
rorplieu

kongtaniny symbol 0868

2.2. Zamesindvalel jo povinny zaslal spoly s Ohradow prispey-
kov rozpis v elekironicke] forme whotoveny poda body

1., Koty jo 2vereineny na internetove] striiike spolod-
nost wvwr, dds.sk alebo ¢ jeho zaslanie mble zamesing.
vatel poliadat na adrese - platby@ddatstrabaniy sk,
Jexlndmu rozpisu Sandardne zodpovedd ledie Shirada,

2.3, Zamesindvatelovi, Klory nema pridelond 180, a klory

" uzatvorll zamestndvatelsk zmbovi, zasle spolodhnost
bezprosiredne po zasvidovani tefto zmbavy v spolodnost
ouridgmenie Gisla zmiuwy,

.4, Spolotnost roepis povadule za zévdrny doklad, na zélda-
de ktorého sa pripisuit prispevky na osobns G0y Diast.
nikov ¥ prispevkovyoh doplnkovyoh déchodkowoh fon-
doch. Za spravhost platby na hradu prispevkov, naiméd
2. uvedenie spravneho varkabiingho a Speciického sy
boly a za obsah zaslaného rogpist rodpovedsd zamest
navatef, prifom spolodnost nezodpovedd za &kody,

kiord venikng zaslanim nesprawns] plathy alebo nespras
naho rozpisy zo strany zamaeshavatela,

2.8, Ak zamestnavatel uhradi sumu wiBls ako je suma uve-

dena na rozplse, spolodnost vrall prevySuliiou-sumu nia
Udet, » kiorého bola Gheada poldérand. Snolofnosf ko
skutodnoest zaroven oznami zamesindvatelov pisomne.

2.6, Ak zamesinavaiel uhradi sumy niZshy alko lo suma uvede-
na na rozpise, apolodnos? nemdfe sprancval roFpis
2 pripisal prispevky na osobnd 48ty Géastnikov do doby
doplatenia rozdisly zamestndvatelom. Spaiodnost
nezedpoveda za pripadne Skody, Koré mdiu v skichio
prinadoch vzniicnut, naimd 7z dbvotiu neskorBieho pript-

_sanla prispevicov na osobné Uy ddasiniloy.

2.7. Zamestnévale! sa zavizule ommboval v ropise kidom
S prispevky zemissiantoy, kot wkondel deikowd
a ostatiné prage podia § 2 ods. 2 plem. b} zékona
&, 880/2004 Z. z. o dopinkovem dbchodkovom sporend
a0 zmene a dopineni nisidoryeh zékonov v zneni neskor-
Sich predpisov,

2.8, Prispevky (Udasinikoy, zamesmavazﬁg‘a} svedensd v rorple
nesmtl mal zapomit: hodnoty. Fozpds so zépommd hodno-
wami prispevkoy hebarde snolodnost povaFovel 7a platny.

2.9, Ak zamesindveie! zesieln prspovky {zamesindvetela,
Gasinikovy, Koré st u vietkuch zamesinancov kafdy
meslac movnakd, mife zaskl paw rozpls, na kiorom
virpzng vwenadl, 7e terdo rozpls olal @l na nasiedujd-
e abdobls 2 do odvolania a nermust zaestela! rorpiey
keddy mesias. Ak dbide K sxvmkolvek ornerdm oprod
pévodndmy rozpisy (napr. zmana vwiky prispeviu
zarmestnanca slebo rameshavatels, tkondenie pacov-

- ngho pomers Zemestnanon 4. pock), jo zamesindvated
povinny rasial now rorpks slathy, VBatky dhrady zaslels-
né K jednému rozpisu musiz mef Specificky sybol
DINIMBRRISX zodpovedsito! plandmu rozpds,

2,10, Rozpis musd rarnesidvatel doredlf sonlodnost e-maliom
na adresu - platby@ddsiatrabanky.sk.

Na ochrany oschiweh ddaloy wedsnioh v rozplse je

| mioEng pouit difrovanie pomooou PGP (PEPEING zadlke

apclofnost apolt & ndvodom na ywivorenie rorpisy na

zaklade Fadosh zamssindwsiels na wmw -
slathw@ddstadrabaniy skl

Bod 3

3.1, Hozpls je moind whotovlt nesledufiicimi spdsobimi:

a} vplnenim stbory rozpls”™ v orograme MS EXCEL,

by wygenerovarim edového stibory siebo xml stbon
z vigsineho informadného systému {musf obeahovad
wikally Otlzale podia poedindeviok spolodnosth

Bod 4

1. Qdvidzanie prispevkov na doplnkové diéchodkovd spo-
rerie se tadi pravidiam GSinmm v aikiuainom Gase,

4.2, Spolodnes! o oprdvnend zmenl slebo (pine nabrsd!
Heto pravicia.

Aldudine pravidl s zgereﬁaené o e dddds sk,

4.3. Tieto pravidia nadobtdall platnost ditom 1. 8. 2047




