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uzatvorena podla ust. § 58 zdkona &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékenov v zneni neskoersich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratlslava Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spoloénost zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratlslava I, oddiel Sa, vloZka &. 3804/B
Korespondentna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len , Spolonost”)
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Clanok|
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnévatel't zavdzuje platit & odvadzat prispevky za
podmienok, vo vy5ke, v lehote splatnosti a spdsebom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori s (éastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy. Doplnkava déchodkova spolocnost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajl zo zamestnévatelskej zmiluvy vedi
zamestnavatelovi, .

Clanokll
Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavizuje pIatiL‘ Spolagnosti prispevky na dopinkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov, ato mesaéne sposobon
uréenym v tejto zmluve,

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavmucu )

a) (ihrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocnostl bezhotovostne na tdet
nepriradenych platieb a

b} Ghrn prispeviov léastnikov odvédzat Spoloénosti bezhotovostne na acet
neptiradenych platieb,
ato pravidelne mesacdne pozadu, vZdy v defi ureny na viiplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujdceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky itastnikov. Zamestnavatel mbZe
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky buda oznadené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizaéne a prévne zabezpedi vietko potrebné
nato, aby kaZdy z GEastnikov uzatvoril so zamestndvatelom Dohodu o zraZkach zo
mady, na zaklade ktore] bude zamestnavatel vykonavat so sihlasom licastnika ake
zameslnanca zamestnavatela prisludnd zraZku prispevku dcastnika na doplnkové
ddchodkové sporenie a odvadzat ho Spolotnosti.

@) Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel bude Spoloénosti zasietat vady

v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostévailci z dvoch Casti, a to z prefiladu

o zaplatenyeh prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. 2) a z prehladu

o odvedenych Uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b}, pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispeviky zamestnavatela, ktory zamestnédvatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,

by v prehlade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
wyku prispevku, ktory kazdy (éastnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za
kazdého ugastrika.

(5) Zamastnévatel je povinny preifad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnévatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto plathy v rozpise oznadit
spaschom, kiory vyjadruje skutodnost, Ze ide o zamestnanca, klory vykondéva pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznatit chdobig, za ktoré plat! prispevky.
Zmluvné strany sa zavazu](, Ze zabezpedia potrebné technické, organizatné

a persendlne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpednost ich informaéného systému

a tak, aby bola riadna zabezpedend ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podla
prvej vety. Spolodnost zriadi zamestnavalelovi konto spravy.prispevkov dopinkového
déchodkového sparenia, ak je tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zéklade Ziadost
zamestnavatela,

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1} Zamestnavatel a Spolocnost sa dohodli, 7e zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu nznamovat Spoloénosti kaZdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca
a slifasne Udastnika dopinkovéhe ddchodkoveho sporenia v Spoloénosti a jeho
pripadné Gmrtie.

(2) Zmiuvné strany sa zavizujl poskytovat si navzgjom potrebnd stéinnost a pomoc
pri vykondvani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytotného odkladu sa
navzajom informavat ¢ skutodnostiach, ktoré by mohli ovplyvait pinenie tejto zmiuvy.
(3) Zmluvné strany sa zavizuju, 7e si vrétia pefiaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijate,

{4) Zamestnavate! sa zavizuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati

prispevky zamestnavatela a tak, ze bude zachovavat miZaniivost o skutognostiach,
o ktorych sa dozvedel v slvislosti s touto zmluvou.

(5) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom infarmovat o obsahu
zamestnavateske] zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie

o mozZnostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom ddchodkovem sporeni.

Clanok Iv
Skonéenie zmluvy

{1) Tdto zmluvu mdzu zmiuvné strany skonéit spdsobmi uvedenymi v Zékone
{dohoda, odstipenie, vipoved, zanik Spolognosti alebo zénik zamestnévatel’a).

(2) V pripade skonéenia tajto zmuvy vipovedou musi byt vipoved p\somna '

a dorudend druhej zmluvne] strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dand vypoved, tato zmluva sa skon&i uplynutim vipovednej doby. Vypovednd
doba Je rovnaka pre Spolognost a) zamestnavatela a Je dva mesiace.

) Wpovedna doba zadina plyniit od prvéno dia kalenddrmeho mesiaca

nasledujliceho po dorueni vipovede a skondi sa uplynutim posledného dia

prisiudného kalendarneho mesiaca.
(5) Zamestnavatel maZe wito zmiluvu vypovedat z al'ehokolvek dévodu alebo baz

‘uvedenia dovodiu.

(&) Spolotnost méze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavate!. vomeskam

‘s pinenim povinnost’ uvedenych v &l. 1i bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela

a odvod Ucastnickych prispevkov) po dobu dihdiu neZ 90 dni.

Clanok V .
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

{1} Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, Ze je danovym rezidentom (platcom dane

s dafiovym domicilom) na (zemi Slovenske] republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechedny pobyt, sidlo resp. sidlo organizagnej zlozky na Ozemi Slovenskej republiky.
V opatnom pripade je zamestnévatel povinny vypinit Cestné vyhidsenie a sihlas

s poskytovanim Udajov dafiového a pobytového nerezidenta pre skupiiovi zmluvu.
(2) Vo veciach neupravenych touto zmluveu sa na vzdjomné prava a povinnost
zmluvnich strén pri éasti na dopinkovom déchodkovom sporeni a pri vykandvani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatelom a Spolotnostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni vztahujd
prislugné ustanovenia Zakona,

{3} Qznamenia alebo _ii_adosti-podl'a tejto zmluvy adresované SpoioZnosti sa dorudujd
do sidla Spo}oén'osti alebo na koreSpondengni adresu Spoloénost, pri¢om sa
zmiuvné strany dohodli, Ze ozndmenie alebo Zladost je Spolotnosti dorugend v def -
jeha fyzického dorudenia Spoloérosti, ktoré je vyznagené na dorudovane] zasielke
pisomnmym prejavom wyjadrujlcim datum prijatia pisomnosti oschou poverenou
Spolognostou na prijatie pisomnost! od G&astnkov a zamestnavatelov, tato
podmienka neplati pre dorugevanie piscmnosti pestou § dorudenkou do viastnyeh
riik, kedy je Gas dorudenia preukazany prevzatim doporudenej posty riadnym
postovym zdznamom. Ustanovenia tohic bodu sa rovnake vztahujd na dorucovanie
azndmenl a Hadosti Spolednosti adresovanych zamestnavatelovi, priéom miestom
dorudenia je sidio zamestnavatela.

(#) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sd celkom alebo séasti G&inné a\ebo
neskdr stratia GEinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto
nel&innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouije tprava, ktora, pokial

je te pravne moZné, sa ¢o najviac priblizuje zmysiu a Ucelu tejto zmluvy, pokial pri
uzatvarani tejtc zmluvy zmluvné strany tiito otazku brali do tvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je moing pisomnou dehodou zmiuvnych stran alebo

z ddvodov vymedzenych Zakanom.

{6) Tato zmiuva sa uzatvara na ¢as neurdity,

(7) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnoplsoch Jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spolognost.

(8 Zmluva nadoblda platnost a Gginnost diom podpisu obidvoch zmluvnych stran
pripadne diiom urdenym v zmluve, V pripade, 7 zamestnévatel je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centrélnom ragistri zmldv, nadobdda zmiuva GEinnost ditcm
nasledyjiicim po dni jej zverajnenia v Centré/nom registri zmldv.

{9} Zmluvné strany vyhiasujd, Ze si tito zmluvu preditali, j& obsahu porozumeu

ana znak toho, Ze obsah tejio zmluvy zodpoveda ich skutognej a slobodnaj voli,

ju podpisali, o

1 § 4 zakona ¢&. 850/2004 Z.z. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni a ¢ zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.




