Zmluva ¢&.  /2019/SDV
o dudlnom vzdeldvani
(d'alej ako ,,Zmluva*)

uzatvorena podl'a ustanoveni § 16 zékona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej ako ,.Zdkon*) a zdkona ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d'alej ako ,,Skolsky Zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Obchodns akadémia

so sidlom: Nevidzova 3, 820 07 Bratislava
zastupena: Ing. Jana Orthova

ICO: 17327652

DIC: 2020868564

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0047 2050

zriad'ovacia listina vydana: 28. 06. 1991

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’: Delia potraviny, s.r.o.

so sidlom: Svabinského 13, 851 01 Bratislava 5
zastlpeny: Ing. Jozef Berko

1CO: 44 155 981

DIC: SK2022632018

banka: CSOB.a.s.

IBAN: SK.13 7500 0000 0001 2518 3453

Zapisany v obchodnom registri: Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢: 52459/B

Registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:

(dalej len ,, Zamestnavatel'*)

Clénok I.
Predmet zmluvy

I; Predmetom plnenia zmluvy je zavdzok Zamestnavatel'a poskytovat’ Zziakom Skoly praktické vyutovanie na svoje
naklady a zodpovednost a zavéizok Skoly poskytovat' ziakom teoretické vyuovanie, organizovat a koordinovat’
odborné vzdeldvanie a pripravu ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdeldvaci program

L. Zamestnavatel bude poskytovat’ ziakom Skoly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené
v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
(d'alej len ,,osvedéenie*):

Studijny odbor

K6d odboru | Nazov odboru | Forma | Dizka Stupeii dosiahnutého Doklad o ziskanom
§tudia Stadia Stadia | Stadia vzdelavania vzdelani/odbornej kvalifikacii
6317 M ObCh(,)d[?é denna | 4roky LIpIng streding .odbomé vysvedé&enie o maturitnej skiske

akadémia vzdelanie

2. Vychovu avzdeldvanie ziakov vrozsahu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatel'a a teoretického vyuc¢ovania
v Skole budi zmluvné strany poskytovat' ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a skolského vzdelavacieho
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programu pre prislusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &lanku Zmluvy. Skola poskytne Zamestnavatel'ovi
prislusny Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskdér do konca augusta pred zagiatkom
poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca
augusta prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v odbore $tudia formou:

Studijny odbor

Kéd odboru Stidia Nazov odboru $tudia Forma praktického vyulovania
6317 M obchodna akadémia odbornd prax
Clénok IV.

Pocet Zziakov

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktického vyulovania v silade s osvedtenim poskytovat praktické
vyuovanie v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci den pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

Studijny odbor

Kod Maximalny
Nazov odboru 5 pocet Ziakov
odboru L Prevadzka: .
Stadia Stadia v jeden
vyudovaci deii
6317 M obchc?dga Svabinského 13, 851 01 Bratislava 5 1
akadémia

Pocet ziakov prvého ro¢nika prisluiného 2kolského roka, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické
vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat' praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch $tudia v prislusnom $kolskom roku je uvedeny
v prilohe ¢&. 1, ktora je neoddeliteI'nou stucastou tejto zmluvy.

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizaéna sucast’
zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto
vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe ¢&. 2, ktord je neoddelitelnou sagast'ou tejto
zmluvy.

Praktické vyucovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni $koly alebo u iného zamestnavatel'a, ak
pocet vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v odbornej ucebni alebo u iného zmluvného
zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyucovania ziaka pocas celej dizky 3tudia ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole alebo u iného zamestnavatela, spOsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluinom odbore $tudia pripravuje, méze sa odborna prax

- docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace ur¢enom zamestnavatelom. Pri zmene miesta

vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel' povinny zabezpe¢it' bezpe¢nost' a ochranu zdravia pri praci
ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vvucovania preukédzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnutornom poriadku
pracoviska praktického vyu€ovania.

Odbornt prax bude zamestnavatel” poskytovat’ v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu odbornd prax
v 8kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla
zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu¢ovacich mesiacoch.



Clanok V1.
Poéet hlavnych in§truktorov a in§truktorov

Odborni prax bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim instruktora a hlavného initruktora.

Potet a zoznam hlavnych inStruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe €. 3, ktora je
neoddelitelnou sucast'ou tejto zmluvy.

5 Clénok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel' poskytovatf podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania
v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaiatkom $kolského roka spracuju ¢asovy
harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh ¢asového harmonogramu praktického
vyu¢ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestdvatela v sulade s § 21 ods. 6
zakona.

Praktické vyugovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného 3kolou
v spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyuCovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyu¢ovacie dni
v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyugovania je uvedeny
v Prilohe ¢.4.

Clanok VIII
Spésob uéasti hlavného instruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax, ktory zodpoveda torme praktického vyucovania, sa klasifikuje stuptiami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny intruktor alebo instruktor praktického vyu¢ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre u¢ast
hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikicii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 5, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Priloha ¢ 5 obsahuje aj iné vzory dokumenticie k praktickému
vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena
inou formou dokumenticie.

Klasifikiciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného intruktora alebo
indtruktora, vykonéva na zdklade podkladov a dalsich informécii od hlavného instruktora alebo instruktora uréeny
ucitel" odbornej praxe, ktorého urcil riaditel’ 3koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnivatel nezamestniva
pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje $kole minimélne
4 krat za 8kolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie ziaka
za prisludné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clinok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpe&enie Ziaka

‘Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona finan¢né a hmotné
zabezpelenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi
zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel' zabezpeci ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka ak si to
vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania vyzaduje.



Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pricu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych internym
predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové itipendium za podmienok dohodnutych v ugebnej zmluve so Zziakom
a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v &ase praktického vyucovania v stlade s ustanoveniami zikona
a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Ziakom, ktori budi v stvislosti s vykonom praktického vyudovania ubytovani v 3kolskom internate,
zamestnavatel’ poskytne ndhradu nakladov na kolsky internat a néhradu cestovného za podmienok dohodnutych
$o Zziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpe&enia Ziakov je upraveny v prilohe & 7, ktoré je
neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob uéasti Zamestnavatel’a na odbornej zloZzke maturitnej skiiske

Ukoncovanie 3tidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutofiovat’ maturitnou skidkou podla zikona
€. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,.3kolsky zdkon*) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd cast odbornej zlozky maturitnej skisky sa uskutodni na pracovisku praktického vyu€ovania
zamestnavatel'a. Organizaciu ukonCovania 3tidia zabezpedi 3kola v spolupraci so zamestnavatel'om.
Zamestndvatel' je povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skiisky na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel je povinny piscmne ozndmit' $kole najneskdr do 30. aprila sku3ajuceho zastupcu zamestnavatel'a,
ktory bude clenom skisobnej komisie pre prakticki Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky. Skusajici zastupca
zamestndvatel'a musi splitat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zakona.

Clanok XL
Sposob zabezpe€ovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moZnosti
absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore v systéme dualneho vzdeldavania podl'a
§ 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spolupraci so zamestnavatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacieho programu zohladituje poZiadavky zamestnavatela tykajice sa

najmé:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového po¢tu vyugovacich hodin za $tidium,

- skladby oblasti vzdeldvania obsahového a vykonového 3tandardu Statneho vzdeldvaciecho programu
pre prislusny odbor vzdelavania.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu prijimacej skusky,
jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tandardov 3tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
v zdkladnej skole, jednotné kritérid na ispesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba
terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami 3kolského zakona, ktoré skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 31. marca kalendarneho roka.

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v 3kole
ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatel'a vykondvajicich praktické vyucovanie minimélne
jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel’ umozni pedagogickému zamestnancovi 3koly, ktory sa
preukdZe pisomnym poverenim $koly, vykonavat’ koordinaciu praktického vyutovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyudovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
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zachovat’ mi¢anlivost' o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec 3koly v rdmci svojej
Gcasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit
zamestnavatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej
osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovéavat’ ml¢anlivost’ aj po skon&eni vykonu svojej
¢innosti stvisiacej s praktickym vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec koly
porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovéavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je
zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakazat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyugovania. Mlanlivost sa nevzt'ahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je 3kola povinna svojho zamestnanca
riadne poudit’.

Zamestnavatel' a 3kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat' o vietkych naleZitostiach tykajucich sa plnenia
si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom vyu¢ovani ako
aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyu&ovania, ktoré méZzu ovplyvnit organiziciu a Casovy
harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyudovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatel'a za u¢elom vymeny tychto informdacii umoZzni vyuZivat informaény systém Skoly.

Zamestndvatel’ m6Ze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu $kolou, ak by to
ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu¢ovania
ziaka.

Clanok XII.
Doba, na Ktord sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu do 30. 6. 2023.

Pred uplynutim doby, na ktori bola Zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a ¢1. XV-XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel' moze vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zakona len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) 3kola prestala spifat’ podmienky urGené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia
alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

¢) Skola zabezpectuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru, v ktorom
zamestnavatel' poskytuje praktické vyu¢ovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifika¢né
predpoklady podl'a zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) S$kola bola vyradena zo siete 8kél Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Stredna odborna $kola mdZe vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej &koly,
b) zanikla sposobilost zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel nepoziadal o
opakované overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zdkona,
c) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo stvrtého bodu
zdkona alebo
d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢end zasielka s doruéenkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,,adresét sa odstahoval®, ,adresat je neznamy*



alebo ind pozndmka, ktora podl'a postového poriadku znamené nedorugitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorutované prostrednictvom emailovej komunikicie sa povazuju za doruteni v def uspedného
odoslania  emailovej spravy na ureni emailovi adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit' zmenu adresy na doru¢ovanie, elektronickej adresy (e-mail)
v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhii stranu
o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaveredné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 6 (Spdsob finanéného zabezpeéenia ugitefov odbornej praxe, ktori s
zamestnancami Obchodnej akadémie a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykondvat praktické vyudovanie.) sa
vyhotovuju vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto
zmluve a budi menené tak, ze 3kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy ¢&. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doru¢i zamestnavatel'ovi. Prilohy
¢.1,2,3,4,5 a7 sa stavaji neoddelite'nou sucast'ou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a vzdelavani, zdkona
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatnych stvisiacich pravnych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riedit iba
zéstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a kolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatodne jasnui,

ur¢iti a zrozumitel'ni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, Ze
tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tuto podpisuiji.

V Bratislave dna: 27 01 2020

#g2 =" ="

Svabinskeho 13. 851 01 Bratislava
ICO: 44 155 981 DIC: 2022632018
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/" Obchodna akadémia Delia potraviny, s.r.o.
lné. Jana Orthova, riaditel’ skoly Ing. Jozef Berko, konatel’ spolo¢nosti



Prilohy:

i

2.
3

Pocet Ziakov 1. ro¢nika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorymi Zamestnavatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym
bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyu¢ovanie.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

Pocet a zoznam ucitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami koly a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat praktické vyucovanie u zamestnavatel'a. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a initruktorov pod
vedenim ktorych budu Zziaci vykonéavat praktické vyugovanie u zamestnavatel'a.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre i¢ast’ hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka.

Sposob finan¢ného zabezpedenia uéitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Obchodnej akadémie a pod
vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie.

Finan¢né zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.



