
Zmluv a E. 2 I 2020 -2021 IDY
o duflnom vzdel6vani

uzatvoren6 podfa $ 16 z6kona d. 6112015 Z. z. o odbornom vzdelixani a priprave
a doplneni niektorj'ch zitkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmluvnl strany:

Skolu: Stredni odborn6 Skola technol6gii a remesiel
so sidlom: Ivansk6 cesta 21,823 75 Bratislava
zastirpenii: Ing. IJubomir Koval'- riadite[
ICO: 42 128 790
DIi: 202250724s
banka: Stdtna pokladnica
dislo [dtu: SK72 8180 0000 0070 0047 3459
zriatovacia listina: vydan6 1.1.2008
(d alej len ,, ikola")

a

Zamestnivatel': PoliklinikaKarlovaVes
so sidlom: Li5die ridolie 57,842 3l Bratislava
zastupeny: Ing. Silvia N6methov6 - riaditel'ka
ICO: 17 336 236
DIi: 2020890432
banka: St6tna pokladnica
dislo irdtu: SK43 8180 0000 0070 0047 5630
zapisany v obchodnom registri: Znad'ovatel' BSK
registr6cia:
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 1828/SDVlP.UZl2020
(d'alej len,, zomestndv atef ' )

tLinok I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zixdzok zamestnilatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n6klady a zodpovednost' a zixdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyrdovanie a

organizovat'a koordinovat' odborn6 vzdel|vanie a pripravu Ziakov v syst6me duiilneho vzdel6vania.

dlinok II.
Odbor vzdelivania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me duilneho vzdelivania

1. Zamestn6vatel'bude poskytovat Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelfvania, ktor6 sri

uveden6 v osveddeni o spdsobilosti zamestn6vatela poskytovat' praktick6 vyrdovanie v syst6me

du6lneho v zdel|v ania (d'alej len,,osveddenie") :

tud odbor

K6d
odboru
gtidia

Nizov odboru Stfdia
For】ma
gtidia
DEka
gtidia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o zlskanom

vzdelan7odbornOj
kvalirlkic五

3693K
technik energetick!'ch

zariadeni budov denn6 4 roky
Upln6 stredn6

vzdelanie
Vludnf list, matur.

vysveddenie



Uこebnv odbor

K6d
odboru
gtidia

Nizov odboru ζtidia
Forima
gtidia
Dttka
gtidia

Stupeil
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o zlskanom
vzdelan″ odborn可
kvalirlkic五

3661H
3675]I
3678H

mur6r
maliar

inStalat6r
denn5 3 roky

Stredn6
odborn6

vzdelanie

Vysveddenie
o zSverednej
skriSke/vyudnf list

2.  VttchOVu a vzdelivanic Ziakov v rozsahu praktick6ho vyuё ovania u zamestnivatel'a a teoretick6ho

vyuこ ovania vこkole budi zΠ lluvn6 strany poskytovaぜ Ziakom v syst6me dullncho vzdelivania podl'a
gkolsk′ ch vZdelivacich programov pre prislugnフ uこ ebnフ OdbOr uvedenフ V bOde l tohto ёlinku znlluvy。
Skoh poskytne zamestMvatero宙 vjednom vyhotov            vacに programy
v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu na adresu: vo forlnite PDF

najnesk6r pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyucovanla a nasledne pn zmene Skolsk6ho
vzdelSvacieho programu vldy do konca augusta prfslu5n6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena
schv6len6.

it:lnok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

l. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat' v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studiinf/Uこ eb odborn

K6d odboru gtidia N6zov odboru Stridia Forma praktick6ho wuiovania

366111
3675]H
3693K
36781H

mur6r
maliar

technik energeti ckj'ch zanadeni
budov

inStalat6r

odborny vycvik

Zamestnilatel' bude
praktick6 vyudovanie
Ziakov:

tt6nok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovat'
vjeden vyudovaci defi praktick6 vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'
praktick6 vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestn6vatel' uzatvoril udebnri zmluvu a ktorym
bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotlivych rodnfkoch Studia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 je neoddelitelnou sirdast'ou tejto zmluvy.

K6d odboruこtidia Nizov odboru Stridia
Maximilny poiet Ziakov v jeden

wuiovaci deil
3661H
3675H
3693K
367811

mu16r
maliar

technik energetickj'ch zar. budov
inStalat6r



2.

l.

ilinok V.
Miesto vykonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorym je
organrzaln5 sridast' zamestn6vatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu md zamestn6vatel' vlastnicke pr6vo
alebo tLivacie priivo. Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestndvatef poskytovat'Ziakom aj na pracovisku
praktick6ho vyudovania, ku ktor6mu md vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizicia, v ktorej sri
zdruZeni viaceri zamestn6vatelia. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah st uveden6
v prilohe d. 2, ktor5 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vyudovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestn6vatefa, ak podet vyudovacich hodin praktickeho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvn6ho zamestndvatel'a, neprekrod( v dielni 50 % a u in6ho zamestnilatel'a 50 % z

celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej aiZby Stridia Liaka. Zamestni:atel'
pisomne ozn6mi z6konn6mu zSstupcovi neplnolet6ho Liaka a Ziakovi vykon praktickeho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organizircie a dasovy harmonogram praktickeho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stirdia pripravuje, m6Ze sa

odborny vycvik dodasne vykon5vat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prilce urdenom
zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestnSvatel' povinny
zabezpedit'bezpednost'a ochranu zdravia pri pr5ci Liaka podl'a $ 25 ods. 5 zikona. In6 miesto vykonu
praktick6ho vyudovania preukilzatel'ne oznamuje zamestn6vatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho
Ziaka a Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnttornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornj'vycvik bude zamestn6vatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu
odborny vj'cvik v Skolskom vzdeliivacom programe pre prfslu5ny odbor vzdeli:ania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktick6ho vyudovania
v j ednotlivych vyudovacich mesiacoch.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnych in5truktorov a inltruktorov

l. Odborny 'rj'cvik bude zamestn6vatel' vykon6vat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, in5truktora a

hlavn6ho in5truktora.

Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s[ zamestnancami zamestn6vatel'a, a pod vedenim
ktorych budri Liaci vykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktorii je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budri Ziaci vykonSvat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatefa v rozsahu meno, priezvisko a diltum
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktor6 je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorych budri Liact vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny
v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou sirdast'ou tejto zmluvy.

itrlnok VII.
iasovy harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organizitciou vychovy avzdelivania v strednych 5kol6ch.

Skola a zamestnSvatel' najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestnilatel' zapracuje n6vrh dasov6ho
harmonogramu praktick6ho vyrdovania do vnirtorn6ho poriadku pracoviska praktickeho vyudovania
zamestn6vatel'a v srilade s $ 2l ods. 6 zirkona.

3.

4.

2.

3.

4.

2.



3. Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovaneho

Skolou v spolupr6ci so zamestn6vatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestorochanasvojomhhodin5kolaposkytnezamestn6vatel,ovi
formou emailu na adresu:
roka. Rozvrh vyudovacich hodin mOze

samostatne. Harmonogram striedania dnf
uvedeny v rozvrhu hodin.

' 
najneskdr do 15.09.prislu5n6ho Skolsk6ho

byt rozprsany na p6rny a nep6rny kalend6rny tyideh
teoretickeho vyudovania a praktick6ho vyudovania je

Clinok VIII.
Sp6sob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifrkfcii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedii forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupfiami: 1-vyborny,2-chvillitebny,3 -dobrj',4-dostatodny,5 -nedostatodny.

Hlavny in5truktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Liaka ako

podklad pre irdast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Ziaka, ktorj' je
uvedeny v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6

vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych str6n m6Ze byt'
pouZivan6 v r6mci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou dokument6cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktorj'vykon6va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora, vykoniva na zitklade podkladov a d'alSich inform6cii od hlavn6ho in5truktora alebo

initruktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestn6vatefa, alebo majster
odbornej vychovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podfa $ 9 ods. 3 zikona, ak zamestn6vatel'
nezamest nix a pedago gick6ho zamestnanca.

Klasifik6ciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatef pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4 kret za Skolsky rok v terminoch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia a klasifik6cie Ziaka za prislu5n6 klasifikadn6 obdobie (Stvrt'rodne apolrodn6 hodnotenie
a klasifikircia Liakov).

dklnok IX.
Finanin 6 zabezpeienie iliaka a hmotn 6 zabezpeienie Liaka

Zamestnivatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnt zmluvu podl'a $ 19 zdkona finandn6
a hmotn6 zabezped,enie Ziaka.
Zamestnilvatel'poskytne Ziakom osobn6 ochrann6 pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prSci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pom6cok zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktory vykon6va povolanie, na ktore sa Ziak pripravuje.
Zamestnivatel' zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

ak si to vykon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestn|vatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok urdenych internym predpisom zamestnhvatel'a, najmenej vo vy5ke 50% minim6lnej
hodinovej mzdy.
Zamestnirvatel'poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internj'm predpisom zamestnivatel'a.
Zikladny rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe d. 5,

ktor6 je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

il6nox X.
Sp6sob riiasti zamestnivatel'a na zfvereinej skri5ke a odbornej zloike maturitnej skri5ky

Ukondovanie Studia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodilovat' z6verednou skri5kou
a maturitnou sku5kou podfa zakona d. 24512008 Z. z. o vychove avzdelixani (Skolskf zitkon)
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,Skolsky z6kon") a

vyhlS5ky d. 3 l8/2008 Z. z. o ukondovani Studia na strednj'ch 5ko16ch v zneni neskor5ich predpisov.

2.

4.

2.

3.

4.

5。

6.

l.



2.

3.

2.

Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestnSvatel'a.

Organizitciu ukondovania Studia zabezpedi Skola v spolupr6ci so zamestnSvatel'om. Zamestnixatel' je
povinny vytvorit' priestorov6 a materi6lno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestnitvatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskOr do 30. aprfla slcuSajficeho z6stupcu
zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom slcu5obnej komisie pre odbornir zlollr:-t maturitnej skriSky

a sku5ajirceho z6stupcu zamestni:atel'a, ktory bude dlenom sku5obnej komisie pre zaverednri skri5ku.

Sku5ajrici z6stupca zamestnivatel'a musi splilat' predpoklady urden6 ustanoveniami $ 8l a $ 83

Skolsk6ho zdkona.

iLflnok XI.
Spdsob zabezpeiovania vzijomnfch prrflv a povinnosti zmluvnfch strin

Po uzatvoreni tejto zmluyy zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovat' odborne vzdelixanie a pripravu v prisluSnom Studijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v syst6me duiilneho vzdelSvania podl'a $ l7 ods. I zitkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsk!' vzdeli:aci program pre prislu5ny odbor
vzdeliwania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdeli:acieho programu zohl'adiluje poZiadavky
zamestnSvatel'a tykajuce sa najmii:

- profiluabsolventavzdel6vaciehoprogramu,
- podielu praktick6ho vyrdovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stirdium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdelSvania aobsahu odborn6ho vzdel|vanta,

ktor6 zohfadfiujfi vzorov!' udebn!' pl6n a vzorov6 udebn6 osnovy, ak sri pre prlslu5ny odbor
v zdelix ani a vypra c ovan6.

Skola urdi spolu so zamestn6vatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestn6vatet bude poslqrtovat' praktickd vyudovanie v syst6me dudlneho vzdel6vania, formu
prijimacej sku5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdel|vacich Standardov St6tneho vzdelixacieho programu
odboru vzdelixania v zbkladnej Skole, jednotn6 krit6ri6 na rispe5n6 vykonanie skri5ky a ostatn6
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolsk6ho zikona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca
kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickytn vyrdovanim
v Skole a na metodick6 usmerhovanie zamestnancov zamestndvatel'a vykon6vajucich prakticke
vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestnilatef umoZni
pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, kton!' sa preukitl,e pisomnym poverenim Skoly, vykon6vat
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickim vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktick6ho vyudovania. Zamestnivatel' pretkilzatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho
zamestnanca Skoly, ktory m6 povoleny vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidlirch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pricr tykajricich sa zamestnancov inj'ch zamestn6vatelov a o povinnosti
zachoval mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6vatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sp6sobit' zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzraden6 tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachov|vat'mldanlivost'aj po skondeni vykonu svojej dinnosti stvisiacej s praktickym vyudovanim u
zamestnilatella. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poruSi pokyny zamestndvatel'a,
povinnost' zachovinat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a, je zamestn6vatel'
opr6vneny odmietnut' d'al5ie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch

a zaklzat mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na

zSkonom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych tychto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

5. Zamestn|vatel' a 5ko1a sa budri vzbjomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach

tj,kajricich sa plnenia si Skolskj'ch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organiz6cie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktore

3.

4.



m6Zu ovplyvnit' organizitciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urdenym zamestnancom zamestn6vatela za tdelom vymeny tychto inform6cii
umoZni vyttiivat informadny syst6m Skoly.

6. Zamestnivatel' mOZe odmietnut' uvol'nenie Ziaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanfi
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktickeho vyudovania Liaka.

ilinok XII.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvhra

I . Zmluva sa uzatvdra na dobu urditu do 31 .8.2025.
2. Pred uplynutfm doby, na ktoru bola zmluvauzatvoren6, moZno zmluvu ukondit'pisomnou vypoved'ou

z d6vodov podl'a dl. XIII tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

iklnot< XIII.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnilatel' m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 5 zitkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnj' odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestndvatel'

poskytuje prakticke vyudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 3l ods .2 zitkona,
b) Skola prestala splf,at' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorov6ho

zabezpelenia alebo StStnym vzdeliryacim programom pre Studijnf odbor alebo pre udebny
odbor, v ktorom zamestn|vatel' poskytuj e prakticke vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebneho odboru, v ktorom zamestn6vatel' poskytuje praktick6 vyudovanie,
pedagogickfm zamestnancom, ktory nespiila kvalifikadn6 predpoklady podl'a zdkona d.

31712009 Z. z. o pedagogick!'ch zamestnancoch a odbornychzamestnancoch,
d) Skola bola vyraden6 zo siete Skdl Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vypllvajtice zo zmluvy.

Skota m6Ze vypovedat' zmluvu podla $ l6 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pfsm. a) zirkona azamestndvatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podl'a zikona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestndvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo 5tvrt6ho bodu zirkona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmlry.

Pr6va a povinnosti zo zmluvy prechildzajri na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

itrlnoX XIV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan6. Za deh dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporudeni zisielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto defi:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so z6sielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden| poznirmka, ,,adres6t sa odst'ahova1",

,,adres6t je neznitmy" alebo in6 pozn6mka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamen6

nedoruditel'nost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dilom dorudenia uvedenym na

vytladenej spr6ve o ich fspe5nom odoslanf. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'
za dorudenf v defi tspe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenri emailoui adresu, aj ked sa

2.

3.

2.



2.

adres6t s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

3. Zmluvn6 strany sri povinn6 navzijom si oznimif zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn6vatef alebo

Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonan6 na poslednt znSmu adresu.

iklnok XV.
Zi.rerein6 ustanovenia

Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvnl strany sa dohodli,Ze prilohy d. 1,2,3,4,a 5 nie je potrebn6 menit'formou dodatkov ktejto
zmluve a budri menen6 tak, Ze Skola aj zarnestnSvatell vypracujir zmenen6 znenie prislu5nych priloh
najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo vinych dohodnutych terminoch, atakto
zmenen6 prilohy d. l, 2,3, 4 dorudi Skola zamestn6vatel'ovi. Zmena prilohy d. 5 je v kompetencii
zamestn6vatel'a. Prilohy d. 7,2,3,4 a5 sa stdvajri neoddelitefnou sridast'ou zmluvy vmomente
dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia ustanoveniami z6kona, zikona o vychove
avzdel|vani, zirkona o StStnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z5konnika
a ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otizky tykajtce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknut6 podas realizdcie praktickeho vyudovania a teoretick6ho vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba z6stupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestnixatel'a.

Zmluvaje vyhotoven6 v Styroch rovnopisoch, dva pre zamestn6vatel'a a dva pre Skolu.

Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za

dostatodne jasnt, urditu a zroz:umitel'nri, nouzatvitrajri ju v tiesni a ani za nipadne nevyhodnych
podmienok, pridom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, tuto
podpisujir.

Toto je r6mcovS zmluva, zktorej nevyplyva pre Polikliniku Karlova Ves akceptovat' ponriknutych
Ziakov.

V Bratislave, dila: ″θ7.たん V Bratislave, dila: ′
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Prilohy:

1. Podet Ziakov l. rodnika a zoznam Ziakov Skoly, s ktorlmi zamestnivatell uzatvoril udebnri zmluvu
a ktorjm bude zamestnrivatel poskfovat' praktick6 vyudovanie.

2. Miesto vfkonu praktick6ho vyudovania ajeho rozsah.
3. Podet a zoznam majstrov odbomej ujchovy, ktori sri zamestnancami zamestn6vatelh a pod vedenim

ktorich budt Ziaci vykon6vaf praktick6 vyudovanie u zamestnivatelh. Poiet a zoznam hlavnfch
in5truktorov a initruktorov pod vedenim ktorj'ch budf Ziaci vykonivaf praktick6 vyuiovanie
u zamestn6vatel'a.

4. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyudovani ako podklad pre ridast' hlavn6ho inStruktora alebo
inStruktora na klasifikricii a hodnoteni Ziaka, mesadn6 hl6senie o absencii iiaka na praktickom vyudovani,
mesadnj' vj'kaz praktick6ho vyudovania Ziaka, evidencia dochfidzky Ziaka na praktick6 vyudovanie.

5. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.

t,


