ZMLUVA

o spolupréci pri poskytovani praktického vyuovania
uzatvorena podl'a ustanoveni § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika v platnom
zneni medzi zmluvnymi stranami:

1. Objednavatel”
Stredna zdravotnicka skola,
so sidlom: Stre¢nianska 20, P.O.BOX 14, 850 07 Bratislava 57
Zastupena: Mgr. Eva Drobn4, riaditel’ka
ICO: 31793 185
DIC: 2021410963
(dalej len ,,SZS)

2. Poskytovatel”:
Univerzitnd nemocnica Bratislava
so sidlom: Pazitkova 4, 821 01 Bratislava
Zastapena: MUDr. Renata Vandriakova, MPH, riaditel’ka
ICO: 318 13 861
DIC: 2021700549 (d’alej len ,,UNB%)

CLI
Predmet a ticel zmluvy

1. Predmetom zmluvy je urcenie vyucbového zdravotnickeho zariadenia strednej
zdravotnicke;j §koly podla § 17 ods. 1 vyhlasky MZ SR ¢&. 84/2016 Z. z., ktorou sa
ustanovuju uréujice znaky jednotlivych druhov zariadeni na zabezpedenie praktlckeho
vyuéovania Zakov SZS (vritane suvislej odbornej praxe a prazdninovej odbornej
praxe) v Studijnych odboroch a u¢ebnom odbore v rozsahu u¢ebného planu daného pre
jednotlivé roéniky SZS, ktory je nedelitelnou sudastou vyucby ziakov v ramci
pripravy na vykon zdravotnickeho povolania.

2. Utelom zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizicie praktického
vyudovania Ziakov SZS (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninovej odbornej
praxe) vo vyu¢bovych zdravotnickych zariadeniach UNB, ktoré spifiajii poZiadavky na
zakladné ucebné priestory a poziadavky na zékladné vybavenie udebnych priestorov
urenych normativom materidlno-technického a priestorového zabezpetenia alebo
Statnym vzdelavacim programom (d’alej len SSVPY).

3. Studljne odbory a uCebny odbor, ktoré su predmetom praktického vyu¢ovania Ziakov
SZS v zdravotnickom zariadeni UNB:
Studijné odbory: zdravotnicky asistent, prakticka sestra, zdravotnicky zachranar,
diplomovana v8eobecna sestra,
ucebny odbor: sanitar.

CL I
Zriadenie vyucbovych ziakladni

1. Praktické vyudovanie Ziakov SZS (vratane stvislej odbornej praxe a prazdninove;j
odbornej praxe) v predmetnych studijnych odboroch a udebnom odbore, ktoré st
uvedené v ¢l. I bod (3) tejto zmluvy je povaZované za formu vyuéby v prirodzenych
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podmienkach. Realizované je v zmysle Zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. § 8 a § 51
o odbornom vzdeldvani a priprave ao zmene a doplneni niektorych zdkonov,
vyhlasky MZ SR ¢. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni s kazdym vyu¢bovym zdravotnickym zariadenim
a v sulade s Vynosom MZ SR ¢. 09812/2008-OL z 10. septembra 2008 o minimalnych
poziadavkach na persondlne zabezpecenie a materidlno technické vybavenie
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorSich predpisov, Zakona
NR SR ¢. 245/2008 Z. z. § 42 ods. 2 o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zneni platného Statneho vzdeldvacieho
programu/Skolského vzdelavacicho programu (dalej len SVP/SKVP*) pre jednotlivé
Studijné odbory a ucebny odbor.

. UNB:

a) vytvori na svojich pracoviskach v Nemocnici RuZinov, v Nemocnici akad. L.
Dérera, v Nemocnici sv. Cyrila a Metoda, v nemocnici Staré mesto a v Nemocnici
SGN Podunajské Biskupice optimilne podmienky potrebné na ziskavanie
praktickych zru¢nosti Ziakov SZS v rozsahu, ktory uréuje SVP/SkVP pre jednotlivé
Studijné odbory aucebny odbor zamerané na pripravu Ziakov na vykon
zdravotnickeho povolania; konkrétne pracoviska budt vzdy aktualizované spolu
s harmonogramom praktického vyucovania na polro¢nej baze,

b) pou¢i zamestnancov UNB pracovne zaradenych na oddeleniach, na ktorych sa
uskutoétiuje praktické vyudovanie Ziakov SZS, aby nezasahovali do programu
vyucby, s vynimkou, ak sa na ur€itej forme a rozsahu spoluprace vopred dohodnu
s riaditelkou SZS alebo zastupkytiou riaditelky SZS,

c) ur¢i kontaktnu osobu pre komunikaciu a organiza¢né zabezpelenie praktického
vyuéovania medzi UNB a SZS v zastiipeni zamestnanca z odboru nelekarskych
zdravotnickych ¢innosti.

. SZ8:

a) zabezpe¢i praktické vyucovanie prostrednictvom zastupkyne riaditelky, ktord ho
manazuje, metodicky riadi a pripravuje k realizacii na vyuébovych pracoviskach
UNB v sti¢innej spolupraci s pedagogickymi zamestnancami SZS,

b) zrealizuje  bezproblémové praktické vyufovanie Ziakov prostrednictvom
pedagogickych zamestnancov SZS, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady na
vyucovanie odbornych zdravotnickych predmetov (d’alej len ,,ugitelia*)-(Priloha 1).

. Organizacia vyuCby praktického vyu€ovania (vratane stvislej odbornej praxe

a prazdninovej odbornej praxe) sa riadi u¢ebnymi osnovami odbornej klinickej praxe
vyplyvajicej zo SVP/SkVP (Priloha 2).

. Zoznam Ziakov SZS, ktori sa zucastiiuju praktického vyudovania (Priloha 3).
. Harmonogram praktického vyufovania, zoznam ufitelov a zoznam Zziakov bude

aktualizovany kazdy Skolsky rok v Dodatku k zmluve (1. a 2. polrok §kolského roka).

CL 11
Podmienky realizacie praktického vyu¢ovania

. Pedagogicki zamestnanci SZS sa ziéastiiujii na poskytovani zdravotnej starostlivosti

v UNB v rozsahu nevyhnutnom pre praktické vyufovanie (vratane stvislej odborne;
praxe a prazdninovej odbornej praxe) v sulade so SVP/SkVP pre jednotlivé Studijné
odbory aucebny odbor. V ramci ucasti na poskytovani zdravotnej starostlivosti st
povinni reSpektovat’ pokyny zodpovedného veduceho zamestnanca prislu$ného
oddelenia UNB a povinnosti vyplyvajice z platnej legislativy v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti - Vyhlaska MZ SR €. 553/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuji
podrobnosti o poziadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hladiska
ochrany zdravia.



2. Ziaci SZS sa zudastiiuji na poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu
nevyhnutnom pre ich vyu¢bu podPa ucebnych osnov, pod pedagogickym vedenim
uCitelov s prisluSnymi kvalifikaénymi predpokladmi na vyudovanie odbornych
zdravotnickych predmetov, ktori praktické vyu€ovanie realizuju.

3. UNB sa zavizuje:

a) umoznit’ Ziakom auéitelom SZS vstup na pracoviskd, na ktorych sa bude
realizovat’ praktické vyucovanie (vratane suvislej odbornej praxe a prazdninove;
odbornej praxe),

b) zabezpelit’ Ziakom a ucitelom uzamykate'ni miestnost’ a uzamykatel'né skrinky na
uloZenie osobnych veci a pristup k hygienickym zariadeniam,

c¢) zabezpecit’ preskolenie Ziakov a ucitel'ov o BOZP a PO.

4. SZS sa zavizuje:

a) pripravit’ praktické vyucovanie po obsahovej a formalnej stranke,

b) poucit’ Ziakov a ucitelov o povinnosti dodrziavania pravidiel BOZP a PO na
pracoviskach UNB v rameci praktického vyucovania,

c) zabezpecit’ na jednotlivych pracoviskach UNB odborny dozor podl'a vyhotoveného
harmonogramu,

d) zabezpelit’, aby Ziaci a ucitelia dodrziavali prevadzkovy poriadok, hygienicko-
epidemiologicky rezim pracovisk UNB azasady bariérovej oSetrovatel'skej
starostlivosti,

€) oboznamit’ Zziakov aucitelov s  povinnostou zachovdvat mldanlivost
o skutoCnostiach, oktorych sa dozvedeli v stvislosti s vykonom praxe
v zdravotnickom zariadeni, podl'a Zakona NR SR ¢&. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3
o poskytovateloch  zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o poskytovateloch®),

f) obozndmit' Ziakov a ucitelov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich
osobnych udajov v zmysle Zékona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, so zdkazom podavania informacii
o pacientoch zdravotnickeho zariadenia.

CLIV
Naklady na realizaciu praktického vyucovania

1. UNB:
a) poskytuje (bezplatne) priestory pre ucely praktickej vyudby Ziakov SZS vratane
materidlno-technického vybavenia prislusného pracoviska,
b) poskytuje (bezplatne) lieky, lie¢iva a zdravotnicke pomdcky v stilade s potrebami
pacientov na prislusnom pracovisku,
2. SZS zna%a néklady sGvisiace s organizaciou zabezpecovania vyucby Ziakov
s vynimkou nakladov, ktoré su uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zmluvy.

CLV
Zodpovednost’ za Skodu

. UNB a SZS sa dohodli na postupe, ktorym budu riesit nasledky pripadnej s$kody,
vzniknutej nezdvisle od véle zmluvnych stran pri ich spolo¢nej €innosti stvisiacej s
prevadzkou vyucbovych pracovisk v UNB, najmé: a) na veciach odloZenych, a to podl'a §
193 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov (d’alej aj len
ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika v
zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z%), b) na zdravi pacientov UNB v
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suvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podl'a zékona ¢&. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov a v sulade s § 420 a nasledujicimi ustanoveniami
OZ.

V pripade, ak $kodu spdsobia zmluvné strany spolo¢ne v ramci vyu¢bového pracoviska
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa
zodpovednost’ za takto spdsobenu skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika predovsetkym z pravnych vzt'ahov: a) voéi sebe
navzdjom (podla OZ) b) voci vlastnym zamestnancom (podl'a ZP) ¢) vodi tretim osobam
pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS (§ 420 az 450
0Z).

Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju zmluvné strany spolo¢ne a nerozdielne (§ 438
02), s prihliadnutim na mieru ucasti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

Za 8kodu spdsobentl na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druhd zmluvna strana
(§ 420 a nasl. OZ), a to aj v pripade ak ju spdsobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom
vzt'ahu k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné naroky voci konkrétnemu Skodcovi si
uplatni zodpovedny subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla
prislusnych ustanoveni ZP alebo OZ).

. Skodu spdsobent fyzickym osobam (zamestnancom zmluvnych stran, Ziakom) na veciach
odloZenych alebo $kodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe zamestnavatel' (Ziakom
Skola). Regresny narok (nahrada) voéi spoluzodpovednému tdastnikovi sa uplatni podl'a
§ 439 OZ. Ak mieru ucasti druhého ucastnika nemoZno objektivne posudit’ (zistit’),
podielaji sa na jej ndhrade obaja u€astnici zmluvy rovnakym dielom.

Prava a povinnosti zmluvnych stran zo zodpovednosti za vznik pripadnej $kody, ktoré nie
s zmluvnymi stranami upravené touto zmluvou sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

CL VI
RiesSenie sporov

1. Pri rieSeni sporu, ktory vznikne v suvislosti so spolo¢nou &innostou pri realizacii
praktického vyugovania Ziakov SZS na pracoviskach UNB, st rozhodujiice okolnosti
konkrétneho skutkového stavu, ktory bol pri¢inou vzniku konfliktnej situacie.

2. Utastnici zmluvy sa zavdzuju re$pektovat vzdjomné postavenie, vykon prav
a povinnosti, ktoré vznikaju obom strandm vramci prevadzkového rezimu UNB
z aspektu lieCebno-preventivneho a vychovno-vzdelavacieho zamerania jej pracovisk.

3. Spory rieSia podla vecnej prislusnosti pravneho dévodu riaditel’ka UNB a riaditel'ka
SZS  vo vzajomnej su¢innosti. Udastnici zmluvy sa zavézuju, ze sa budu navzajom
operativne informovat’ o problémoch vzniknutych v priebehu praktického vyu€ovania,
a tieto problémy sa budu snazit’ odstrafiovat’ a rie§it’ na zédklade vzajomnej dohody.

CL VII
Ostatné dojednania

1. Stanoveny c¢as a doba vyucby bude upravena v dodatkoch zmluvy stym, Ze tieto
dodatky budu obsahovat’ aj zodpovednu osobu na pracovisku, ktorej Ziaci podlichaju.
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SZS sa zavizuje pouit svojich Ziakov a ugitelov o dodrZiavani mléanlivosti v zmysle
Zékona NR SR ¢. 578/2004 Z. z. § 80 ods. 3 a prislusnych ustanoveni Zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
tykajuce sa zakazu poddvania informécii o pacientoch zdravotnickeho zariadenia,
stym, Ze takéto dodrziavanic mlCanlivosti bude kontrolované zo strany SZS
a v pripade Jeho porusenia buda vyvodené dosledky za takéto porusenie povinnosti.
UNB a SZS sa dohodli, Ze si navz4jom nebudu t¢tovat’ Ziadne naklady v suvislosti
s vyutbou Ziakov a ani v suvislosti s poskytovanim o8etrovatel'skych sluzieb.
Pri realizé4cii praktického vyu¢ovania bude SZS prihliadat’ na vek jednotlivych Ziakov
v sulade s platnymi ustanoveniami Zakonnika prace, hlavne pokial' niektori z tychto
Ziakov nedovr§ia vek 18 rokov, upozorni na to pisomne UNB.
UNB nie je povinnd zaistit’ pri realizacii praktického vyu¢ovania Ziakom stravu, ani
ubytovanie, ani dopravu na vyucovanie a ani im hradit’ cestovné naklady.
SZS je povinnd vykonat zodpovedajici vyber Ziakov na predmetni vyucbu
praktického vyucovania, riadne ich pou€it’ a vykonat’ potrebnu pripravu na to, aby
bolo mozné bez akychkol'vek problémov zo strany tychto Ziakov vykonavanie ukonov
a uloh, na ktoré budu povereni a kompetenéne spdsobili.
Zmluvné strany sa zaviazali, Ze sa budu spolo¢ne usilovat’ o dodrZziavanie ustanoveni
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov
na ucely tejto zmluvy.

CL. vIII

Zaverefné ustanovenia

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitu do 31.08.2023.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania

uzatvorenad, ju mozno ukon¢it’:

e vypovedou ktorejkoI'vek zmluvnej strany v trojmesacnej vypovednej lehote, ktora
zaCne plynut’ prvym dfiom nasledujiceho mesiaca po jej doruceni druhej zmluvne;j
strane,

e vzijomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

e v pripade zavazného porusenia zmluvnych podmienok uvedenych v zmluve, moze
ktordkol'vek zo stran zmluvy pisomne odstapit od zmluvy, ato pisomnostou
doruenou druhej strane stym, Ze zmluva sa zrufuje dfiom doruenia takejto
pisomnosti druhej strane.

. Zmeny a doplnky zmluvy je mozZné uskutoénit’ jedine formou pisomnych dodatkov

k zmluve, podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

NedeliteI'nou sucastou zmluvy su:

Priloha 1: Identifikatny zoznam pedagogickych zamestnancov vzdeldvacej institucie
v prislusnych Studijnych odboroch a u¢ebnom odbore

Priloha 2: Udebné osnovy odbornej klinickej praxe audebné plany Statneho
vzdelavacieho programu

Priloha 3: Zoznam ziakov

. SZ§ sa zavizuje pisomne informovat’ riaditela UNB o vSetkych zmenach, ktoré sa

tykaju os6b opravnenych vstupovat’ na pracoviskd zdravotnej starostlivosti UNB
v suvislosti s ¢innost'ou realizacie praktického vyucovania.

Pravne vztahy osobitne neupravené zmluvou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika v platnom zneni s tym, Ze akékol'vek zmeny v zmluve mozu byt vykonané
len na zéklade pisomnej dohody oboch uéastnikov tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazd4d zo zmluvnych stran
obdrzi po jednom vyhotoveni.



8. Zmluvné strany vyhlasujd, Zze obsah zmluvy je prejavom ich slobodnej véle, ze zmluva
nebola uzatvorena v tiesni, ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisali.

9. Zmluva nadobida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a U€innost’ dilom
nasledujicim po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

10. Diiom uzatvorenia tejto zmluvy stracajii platnost’ vSetky predchadzajuce zmluvy alebo
dohody o spolupraci pri poskytovani praktického vyu€ovania uzatvorené medzi
zmluvnymi stranami.
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