Stredna priemyselna skola elektrotechnicka
Halova 16, 851 01 Bratislava 5 Ses———

Dohoda
0 zvereni sluzobného osobného motorového vozidla do pouzivania

Zamestnavatel’: Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka
Sidlo: Halova 16, 851 01 Bratislava 5

Zastupuje: Ing. Iveta Safrankova, riaditel’ka

ICO: 17 327 661

DIC: 2020902191

(dalej len ,,zamestnavatel)

a

zamestnanec:
1. Mgr. Jozef LUKIanOv,| - oo
2 Ivaan'léka,| ..................................................................................................

uzatvaraji nasledovnu dohodu o podmienkach pouzivania sluzobného osobného motorového vozidla:

11

1.2

2.1

2.2

1. Predmet dohody

Zamestnavatel je prenajimatel'om osobného motorového vozidla na zaklade zmluvy 0 najme (ope-
rativny leasing) uzatvorenej 11. 2. 2019 medzi zamestnavatelom a leasingovou spolo¢nostou
VOKSWAGEN Finanéné sluzby Slovensko s. r. 0. (d’alej len zmluva):

typ - tovarenska zna¢ka: Skoda Fabia Combi 1,0 TSI Ambition 81 kW

rok vyroby: 2019

VIN (Cislo karosérie/podvozku): TMBJIR6NJOKZ082521

¢islo motora: DKRC086437

farba: modra tmava

ECZ: BL729UM

stav tachometra ku diiu prevzatia: 11 km

(d’alej len vozidlo).

Téato dohoda upravuje podmienky pouZivania vozidla podla ¢lanku 1.1 tejto dohody zvereného
zamestnancovi do pouZzivania na sluzobné ucely.

2. Prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je opravneny

a) pouzit vozidlo na uskutoénenie sluzobnej cesty, ktora vopred schvalila riaditel’ka,

b) viest vozidlo osobne a to iba v rozsahu potrebnom na vykonavanie pracovnych tloh.
Podmienkou pre vedenie vozidla je, aby zamestnanec bol drzitel'om prislusného typu vodi¢ského
opravnenia. Za platnost’ opravnenia nesie zodpovednost’ zamestnanec. Stratu opravnenia je po-
vinny okamzZite hlasit’ zamestnavatel'ovi a musi sa zdrzat’ vedenia vozidla.
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2.3

2.4

2.5

2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

Zamestnanec je povinny:

a) zucastnovat sa Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel’ za Gc¢elom ove-
renia alebo rozvoja sposobilosti na riadenie motorového vozidla,

b) pred uskuto¢nenim jazdy skontrolovat’, ¢i skutocny stav najazdenych kilometrov suhlasi s
evidenénym stavom najazdenych kilometrov, ako aj uplnost’ zékladného a doplnkového vy-
bavenia vozidla; v pripade zistenia rozdielov je povinny spisat’ o tom pisomny zaznam a
uvedenu skuto¢nost’ bezodkladne nahlasit’ technicko-administrativnej manazérke,

€) udrziavat' vozidlo v stave, v akom ho prevzal s prihliadnutim na bezné opotrebenie,

d) wvyuzivat' vozidlo hospodarne, udrzovat’ ho v riadnom technickom stave, zodpovedajucom
podmienkam prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

e) vozidlo parkovat’ po skonéeni pracovnej cesty V garazi pri budove zamestnavatela alebo na
parkovacej ploche pri budove zamestnavatela,

f) zabezpecovat vykonavanie predpisanych servisnych vykonov, oprav a udrzby a povinnych
prehliadok STK a EK v sulade so zmluvou,

g) uhrady doplnenia pohonnych hmot realizovat’ vylu¢ne formou hotovosti,

h) bezodkladne hlasit’ vSetky poistné udalosti technicko-administrativnej manazérke,

i) viest' ,,Zaznam o prevadzke vozidla osobnej dopravy®, v ktorom vyplni vSetky tidaje podl'a
predtlace a ktory s vyuctovanim spotreby pohonnych hmot odovzda najneskor do 2 pracov-
nych dni po skonceni kalendarneho mesiaca technicko-administrativnej manazérke - povin-
nost’ plni Mgr. Jozef Lukianov, v jeho nepritomnosti povinnost’ plni Ivan Mucka.

Zamestnanec nesmie vozidlo pouZzivat' na prevadzanie l'ahko horlavych a inych nebezpecnych
latok, prenajimat’ alebo poziciavat’ vozidlo, nesmie riadit’ vozidlo pod vplyvom alkoholu, drog
a inych omamnych latok.

Vo vozidle je zakdzané fajcit.
Akékol'vek investovanie do vybavenia vozidla méze zamestnanec vykonat’ len so suhlasom za-
mestnavatel’a.

3. Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel je povinny:

a) znasat’ vsetky opravnené naklady na prevadzku a idrzbu motorového vozidla,

b) pri prvom odovzdani vybavit' vozidlo potrebnou zakladnou vybavou podl'a platnych prav-
nych predpisov 0 podmienkach prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach,

C) zabezpelit uzatvorenie zakonného poistenia zodpovednosti za skody sposobené prevadzkou
motoroveého vozidla, pripadne aj havarijného poistenia na motorové vozidlo.

Zamestnavatel’ za ziadnych okolnosti neuhradi pokuty za porusenie pravidiel cestnej premavky,
ani za nevyhovujuci technicky stav motorového vozidla, za ktory zodpoveda zamestnanec.

Pri uplathovani nahrady Skody Vv stvislosti s plnenim tejto dohody zamestnavatel' postupuje
Vv stlade S ustanoveniami Zakonnika prace.

4. Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpoveda v plnom rozsahu za $kody spdsobené zamestnavatel'ovi:
a) neodbornym vykonavanim beznych oprav a prac suvisiacich so zabezpecovanim technické-
ho stavu vozidla,
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b) zanedbanim pravidelnej beznej udrzby vozidla,

c) stratou, poskodenim, pripadne zni¢enim predpisaného alebo $pecialneho vybavenia vozidla,

d) vznikom mimoriadnej udalosti, alebo stratou, poSkodenim, pripadne zni¢enim predpisaného
alebo Specialneho vybavenia vozidla dokdzatel'ne z viny vodica,

e) stratou alebo poSkodenim vozidla z dokazateI'nej nedbanlivosti zamestnanca,

f) akymkol'vek inym konanim alebo opomenutim, v désledku ktorého vznikla na vozidle sko-
da,

g) vcasnym neodovzdanim podkladov v zmysle ¢lanku 2.3 pism. 1) tejto dohody.

5. Doba uzivania a skoncenie dohody

5.1 Pravo uzivat vozidlo vznikd diiom nadobudnutia u€innosti tejto dohody.
5.2 Zamestnavatel’ méze od tejto dohody odstupit’ z nasledovnych dévodov:
a) skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
b) preloZzenie zamestnanca na inu pracu, na vykon ktorej pouzivanie sluzobného motorového
vozidla nie je potrebné,
c) hrubé alebo opakované menej zavazné porusenie dohodnutych podmienok.
5.3 Zamestnavatel moze dohodu ukoncit’ so zamestnancom aj jednotlivo, a to pisomnym ozndme-
nim a bez udania dovodu.

6. Zaverefné ustanovenia

6.1 Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluv-
nymi stranami a U¢innost’ diiom nasledujicim po dni zverejnenia na webovom sidle zamestnéva-
tel’a.

6.2 Dohodu mozno menit a dopiiat len formou pisomnych dodatkov k dohode.

6.3 Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych zamestnavatel' a kazdy zamestnanec
dostane jeden rovnopis.

6.4 Zamestnavatel’ a zamestnanec prehlasuju, ze tito dohodu uzatvaraju slobodne. Obe strany si do-
hodu precitali, jej obsahu rozumeju a na znak stihlasu s fiou ju podpisuju.

V Bratislave 11. februara 2019

zamestnavatel
Ing. Iveta Safrankova
riaditel’ka

zamestnanec zamestnanec zamestnanec
Mgr. Jozef Lukianov Ivan Mucka Pavol Lucky



