Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 31. janudra 2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zdkladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy pri Stredne]
priemyselnej Skole elektrotechnickej, Zochova 9, 811 03 Bratislava, zastpenou Mgr. Milanom
Kraj¢omn - predsedom ZO, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podia €I. 3 ods. 5 stanov zékladnej organizécie a na zaklade splnomocnenstva
zo dnia 02. 09. 2019 (d’alej Odborova organizicia)

a

Strednou priemyselnou Skolou elektrotechnickou so sidlom v Bratislave na Zochovej &. 9,
zastipenou Ing. Maridnom Beniakons, PLD., tiaditclom Skoly (dalej zainestndvatel’)

nasledovne:

Prva Cast’
UVODNE USTANOVENIA

X CLANOK 1 ’
SPOSOBILOST ZMLUVNYCH STRAN
NA UZATVORFNIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

1) Odborova organizécia ma préavnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obCanov v zneni neskordich predpisov a podla €lanku 5 ods. 7 prva veta
stanov Odborového zvdzu  pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z uznesenia ¢lenskej
schddze odborovej organizacie, ktora splnomocnila diia 02. 09. 2019 na uzatvorenie
zmluvy Mgr. Milana Kraj¢a — predsedu ZO. Plnomocenstvo tvori prilohu &. 1 tejto
kolektivnej zmluvy

2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozen zriad’'ovacou listinou z 01. 01. 1991,
Opravnenie zéstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela 3koly ako 3tatutirneho zamestnavatela.

3) Na icely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloné oznalenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznadenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ“ namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
namiesto oznafenia zékona o vykone price vo verejnom zaujme skratka ,ZVPVZ,
namiesto kolektivnej zmluvy na rok 2020 skratka ,KZ 2020% namiesto kolektivnej
zmluvy vySSieho stupiia skratka ,,KZVS*.

CLANOK 2 ’
UZNANIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmhuvy odborovii organizaciu. Odborové organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzujd, Ze nebudd v budicnosti podas wginnosti tejto



kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.
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. ; . CLANOK 3 ’
POSOBNOST, PLATNOST A UCINNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmtuvnych stran.

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a

Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat3{ pracovny €as. KZ sa nevzahuje na zamestnancov zamestnévatela, ktori u neho
pracujit na dohodu o précach vykonanych mimo pracovného pomeru.

Utinnost’ tejlo KZ sa za¢ina ditom podpisu a konéi poslednym diiom pred podpisom KZ
na roky 20222 a 2023, pokial’ doba (¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana
inak.

Platnost’ tejto KZ za¢ina ditom jej podpisania oboma zmluvnymij stranami.

KZ plati do podpisania novej KZ.

Nadobudnutim €innosti tejto KZ straca a&innost’ KZ zo diia 10. 04. 2018.

CLANOK 4
ZMENA KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
wdoplnok ku KZ“ « &islujli sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizujii doplnkom ku KZ zmenif ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finanéné ndroky v zévislosti od prideleného rozpodtu na roky 2020 a 2021. Zmluvné
strany mdZu po vzajomnej dohode dopinkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto
KZ bez obmedzenia.

CLANOK 5 ,
ZVEREJINENIE A DISTRIBUCIA KOLEKT{VNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vydanie a zverejnenie tejto KZ

a jej prijatych dodatkov v potrebnom pocte do 15 dni odo diia podpisu.

Odborové organizicia oboznami zamestnancov s obsahom tejto KZ, a jej dodatkov
najneskdr do 15 dni od ich vydania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi zamestnavatel’
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 Zakonnika prace.

) CLANOK 6
ULOZENIE KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Original tejto KZ je vyhotoveny vo dvoch origindloch pre zmluvné strany a je k nahliadnutiu
na sekretariste riaditel'a SPSE a u predsedu ZO OZ. Original KZ st zmluvné strany povinné
archivovat’ po dobu 10 rokov od skonéenia jej uéinnosti.



Druhd cast’

INDIVIDUALNE VZTAHY,
PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV 7 K7

CLANOK 7
PRACOVNE PODMIENKY A PODMIENKY ZAMESTNAVANIA

1) Vzmysle KZVS €l 11.1., 2. v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa zamestnancom ustanovuje touto KZ:

a) pracovny ¢as na 37 a 1/? hodiny tyZdenne,

b} vymera dovolenky na zotavenie je - pedapogicky zamestnanec v roku 2020 a 2021
ma narok na 53 dni.

¢} Nepedagogicky zamestnanec, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov
veku 38 dni, zakladnd vymera je Sest’ tyzdiov,

d) dovolenka sa erpa podla planu dovoleniek,

e} celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny 1,5 % (povinny pridel 1% a dalsi
pridel 0,5% ) zo sthinu hrubych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom
na vyplatu na kalendérny rok,

2) V pripade extrémnych klimatickych podmienck na pracoviskach méze pristapit’
zamestnavatel' k Gprave pracovneého ¢asu zamestnancov podla konkrétnych podmienok
na jednotlivych pracoviskach.

3) Pracovny pomer na dobu urcitii: v zmysle § 48 ¢l. 4 bod d) Zékonnika pridce mdze
zamestnavatel' opakovane uzatvarat® s predasnym starobnym déchodcom, starobnym
déchodcom a u zamestnancov vykondvajicich tieto prace: vratnik — informator, vydajca
stravy v Skolskej jedalni.

CLANOK 8
STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

1) Zamestnavatel zabezpecuje v oblasti starostlivosti o zdravie zamestnancov:

a) vytvaranie podmienok zamestnancom a ich rodinnym prisluinikom na vyuZitie
Sportovych arealov a ich zariadeni,

b) zamestnavatel umozZni prileZitostne, alebo za mimoriadnych okolnosti zamestnancovi
pracu na inom dohodnutom mieste so stihlasom zamestnévatel'a a za predpokladu, Ze
druh préce, ktory zamestnanec vykonava na zaklade pracovnej zmluvy, to umoZiiuje,

¢) zamestnavatel’ bude prizyvat’ déchodcov a byvalych zamestnancov na slavnostné
akcie usporiadané zamestnavatel'om.

CLANOK 9
OSOBNY PRIPLATOK
1) Zamestndvatel sa zavizuje vyuZivat’ Glel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace
nad rdmec pracovnych povinnosti. Za i¢elom objektivneho uréovania osobného priplatku
zamestndvatel’ bude zohladfiovat’ pri jeho priznani kvalitu, mnoZstvo vykonavanej préace,



¢innosti ako vedfici PK, vychovny poradca, drogové zavislosti, environmentéina
vychova, vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu a absolvovanie kvalifikalnych skisok.
Podmienky na priznanie osobného priplatku zamestndvatel’ rozpracuje v pracovnom
poriadku.

2) Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok z ddvodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomind ddvody, pre ktoré mu bol osobuy
priplatok priznany.

3) Osobny priplatok nie je narokovatelny.

) (VZIfANOK 10
CERPANIE NAHRADNEHO VOENA

1) Zamestnavatel’ umozni pedagogickym zamestnancom ¢erpat’ ndhradné volno aj poas
skolského roku za tychito podmienok:
a) v ¢ase vyudovania — defi vol'na sa rovna poctu hodin priamej vychovno -
vyudovace] ¢innosti v dany defi bez prace nadcas,
b) v &ase prazdnin — deii vol'na sa rovna piatim hodindam préce nadCas.

CLANOK 11
ODMENA A ODCHODNE

1) Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi v zmysle KZVS ¢l I1. 4. a 5.odmenu pri Zivotnom
jubileu 50 rokov veku aZ do vysky sumy jeho funkéného platu.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi podl'a Zakona &. 553/2003 Z. z. doplnenie § 20 ods.

| pism. ¢. odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnut{ 60 rokov veku az do vysky sumy

jeho funkéného platu.

3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi po splneni zékonnych podmienok odchodné
v sume dvoch funk&nych platov pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok, predéasny starobny déchodok, alebo invalidny ddchodok
ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkov( €innost’ je viac ako 70 %.

’ CLANOK 12 ’
PRISPEVOK NA DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Zamestnavatel sa zaviizuje za svojho zamestnanca , ktory je zii¢astneny na doplnkovom
ddchodkovom sporeni (d’alej len DDS), mesagne platit’ a odvédzat’ prispevok na DDS podla
zamestnavatel'skej zmluvy v sume 2% z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

Podmienky poskytnutia prispevku na doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestnavatel bude poskytovat’ mesalne prispevok na DDS zamestnancovi, ktory:
a) je u zamestndvatel'a v pracovnom pomere a od vzniku prvého pracovného
pomeru uplynula doba 12 kalendarnych mesiacov,

b) uzatvoril zamestnanecka zmluvu o déchodkovom sporeni s niektorou
z Doplnkovych déchodkovych spolognosti pdsobiacich na Gzemi Slovenskej
republiky,



c) plati prispevky na DDS (prispevok zamestnanca),
d) ma uzatvorent dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy a prispevok
zamestnanca tvori minimalne 15 EUR.

2) Ak zamestnanec uzavrel alebo uzavrie zamestnaneck zmluvu s viacerymi
doplnkovymi déchodkovymi spolo¢nostami, zamestnavatel’ bude poskytovat’
prispevok len raz.

3) Prispevok zamestnavatel’ neposkytuje v pripade, Ze zamestnanec:

a) Cerpal dlhodobé pracovné volno bez nahrady mzdy (30 a viac kalendarnych
dni),
b) bol praceneschopny vietky pracovné dni v kalenddrnom mesiaci,
c) je na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.
O uvedenych skuto¢nostiach je zamestnanec povinny pisomne informovat’
zamestnavatel'a.

4) Narok na prispevok zamestnavatel'a zanika v posledny kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru.

5) Prispevok zamestndvatela sa poskytuje zamestnancovi na zaklade ziadosti a priloZenej

kopie zamestnaneckej zmluvy. Narok na poskytnutie prispevku zamestnavatel'a nie je

mozné priznat’ spatne.

6) Prispevok zamestnavatel'a je hradeny z nakladov zamestnavatel'a. V zmysle zakona o
dani z prijmov podlicha dani a bude zamestnancom zdanovany. V zmysle zakona o
zdravotnom poisteni bude zapocitany do vymeriavacieho zakladu pre zdravotné poistenie.

CLANOK 13
ZAVERECNE USTANOVENIA

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vyhodnotia na poziadanie jednej zo zmluvnych stran minimalne raz ro¢ne. Po tomto
hodnoteni moze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat” o doplnenie alebo zmenu KZ.

2) Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari .

3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bratislave, diia 31. 01. 2020
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Doplnok ku Kolektivnej zmiluve — & 1

_ VNUTORNE ZASADY
PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU PRE ROKY 2020, 2021

Stredna priemyselna Skola elektrotechnicka, Zochova 9, Bratislava
zastipena Ing. Marianom Beniakom, PhD.

a

Z4kladnd organizicia odborového zvizu pri SPSE
zastlipena Mgr.Milanom Krajéom

sa dohodli
na tychio zdsadach Lvorby a pouZitia socidlneho fondu pre rok 2020, 2021:

I. Podla §3, odst.1, pism. a) Zakona €. [52/94 Z.z. v zneni neskorgich zmien a dopineni, KZVS
CL IL. — b. 7. a vnitornych zéasad tvori zamestnavate!l pridel do fondu vo vyske 1,50 % zo
stthrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. V3etky prostriedky SF st vedené na osobitnom podidte zamestnavatela.

3. V zmysle uvedeného zékona §7, odst. I je zamestnavatel povinny )
poskytnat’ z fondu prispevok:

a) Zamestnancom na zavodné stravovanie nad ramec vieobecne zaviz-
nych pravnych predpisov maximalne 0,55 € za jeden obed.

b) Zamestnancom vo forme socialnej vypomoci, taktieZ rodinam
zamestnancov pri imrti zamestnanca, pri narodenf dietat’a a pripadne pri inych
vaznych rodinnych udalostiach maximalne do vysky 200 €.

c¢) Prispevok na dopravu do zamestnania najmenej vo vy$ke 20% povinného pridelu
podla §3.

4. V zmysle uvedencho zédkona podla §7, odst.2 v ramci d’al3ej realizicie
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
prispejeme:

a) na dve spolotné posedenia, a to z prileZitosti ukonéenia $kolského
roku a z prilezitosti ukonéenia kalendarneho roku v sume najmene;j
300 € na kazdd akciu.

5. Zo zostatku fondu budeme poskytovat’ peflazné dary vo vyske :



a) 150,- € pri prilezitosti zivotného jubilea — 50 a 60 rokov veku,
b) 50,- € za kazdy odpracovany rok na nasej $kole po 50. roku Zivota pri prileZzitosti
prvého odchodu do dochodku, pokial nebola vyplatena odmena pri prileZitosti 60. roku

Zivota .

¢) 50,- € za kazdy odpracovany rok na nasej Skole po 60. roku Zivota pri prileZitosti

prvého odchodu do dochodku,

¢) 50.- € pri prileZitosti poslednej rozlicky so zamestnancom (aj byvalym) na kvetinovy

dar.

6. Vsetky prijmy vyplatené z prostriedkov socidlneho fondu budd na
na zaklade §5, odst. 1, pism.f) zakona €. 595/2003 Z.z. zdanené preddavkom

na dan vo vyske 19%.

7. Nepouzity zostatok fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

v Bratislave, 31.01.2020
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Mgr.Milan Kraj¢
predseda ZO OZ

Ing. Marian Beniak, PhD.
riaditel’ Skoly



