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uzatvaraju tuto

DOHODU
O PODMIENKACH ZVYSOVANIA KVALIFIKACIE ZAMESTNANCA

1. Zamestnavatel sa zavizuje umoznit' zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracov-
ného vol'na, nahrady mzdy a tthrady nakladov spojenych so $tidiom v externom $tadiu na vysokej
Skole Dubnicky technologicky institiit, Dubnica na Vahom, v §tudijnom odbore U¢itel’stvo
profesijnych predmetov a praktickej pripravy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno, nahra-
du mzdy v sume priemerného zarobku a poplatok za Stadium hradeny vzdeldvacej institucii.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy:
a) v rozsahu potrebnom na t¢ast’ na vyucovani,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) pat dni na pripravu a vykonanie zavere¢nej sktsky,
d) pét dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.
4. Zapracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky ndhrada mzdy nepat-
ri.

5. Zamestnanec sa bude podielat’ na thrade d’alSich nakladov suvisiacich so $tudiom (cestovné a
ubytovacie vydavky, poplatok za vydanie diplomu atd’.).

6. Zamestnanec sa zavazuje:
a) riadne si plnit’ Studijné povinnosti,
b) predkladat’ zamestnavatel'ovi na vyzvanie studijny preukaz na kontrolu $tudijnych vysledkov,
c) vsetky d’alSie povinnosti vyplyvajice zo $tadia nad ramec povinnosti uvedenych v bode 3 tej-
to dohody realizovat’ v ¢ase mimo riadnej pracovnej doby u zamestnavatel’a, v nevyhnutnych
pripadoch pocas Cerpania riadnej dovolenky.

7. Zamestnanec sa zavdzuje zotrvat’ po skonceni Stiidia u zamestnavatel’a 5 rokov v pracovnom po-
mere v pracovnom uviazku zodpovedajucom uvizku, v ktorom je zamestnanec zamestnany u za-
mestnavatel'a poCas doby stadia alebo mu v plnej vyske uhradit’ ndklady spojené so Studiom, a to
aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonc¢enim Stadia. Do doby zotrvania v
pracovnom pomere sa nezapocitava cas:



a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166 Zakonnika prace,

C) nepritomnost’ v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a vizby, ak
doslo k pravoplatnému odstdeniu.

8. Ak zamestnanec nesplni zavdzok zotrvat’ u zamestnavatel'a v pracovnom pomere pocas dohodnu-
tej doby, bude povinny v plnej vyske uhradit’ zamestnavatel'ovi ndklady zamestndvatel’a spojené
so zvysSenim kvalifikacie zamestnanca. Ide o ndhradu mzdy vo vyske priemerného zarobku za pra-
covné vol'no poskytnuté podl'a bodu 3, zodpovedajuce poistné na verejné zdravotné poistenie a
socialne poistenie platené zamestnavatel'om a poplatok za Stidium hradeny vzdelavacej institacii.

9. Ak zamestnanec nesplni svoj zavizok iba z Casti, povinnost’ nahradit’ naklady sa pomerne znizi.

10. Povinnost’ zamestnanca na uhradu nakladov nevznika, ak:

a) zamestnavatel' v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného volna a
nahrady mzdy, pretoZze sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobilym na
vykon préce, pre ktort si zvySoval kvalifikéciu,

b) ak pracovny pomer skoncil vypoved'ou danou zamestnavatelom z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych dévodov,

C) ak zamestnanec neméze vykonavat’ podl'a lekarskeho posudku pracu, pre ktora si zvySoval
kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ d’alej doterajsiu pracu z dovo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

11. Tato dohoda zhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ti¢astnika doho-
dy.
12.  Utastnici dohody vyhlasujii, ze dohoda bola uzatvorena slobodne, vazne, uréite, nie v tiesni alebo

za napadne nevyhodnych podmienok, obsahu dohody riadne porozumeli a na znak suhlasu ju
vlastnorucne podpisali.

13. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom nasle-
dujucom po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnéavatela.

Bratislava 6. 11. 2017

Zamestnanec:  Mgr. Jozef Lukianov Za zamestnavatela:  Ing. Iveta Safrankova
riaditel’ka



